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Statut
Zespotu Szkot Hotelarsko Turystycznych

im. Wiadystawa Zamoyskiego
w Zakopanem

(tekst ujednolicony)

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§1
1. Zesp6t Szkot Hotelarsko Turystycznych im. Wiadystawa Zamoyskiego
w Zakopanem, zwany dalej ,Zespotem Szkét”, jest jednostkg organizacyjng szkot
publicznych Powiatu Tatrzanskiego.
2. Siedziba Zespotu Szkot Hotelarsko Turystycznych znajduje sie w Zakopanem, ul.
Partyzantow 1/5.
3. Organem prowadzacym Zespo6t Szkot jest Powiat Tatrzanski. Rada Powiatu
Tatrzanskiego i Starostwo Powiatowe ma siedzibe w Zakopanem przy ul.
Chramcéwki 15.
4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkdt jest
Matopolski Kurator Oswiaty.
5. Zespot Szkdt uzywa skrétu ZSHT.

§2
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378);

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkot;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkdt dziennych wchodzacych

w sktad Zespotu Szkét;



5)

6)

7)

8)

9)

stuchaczach - nalezy przez rozumie¢ stuchaczy szkét dla dorostych
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot;

rodzicach - nalezy przez to rozmieé¢ takze prawnych opiekunéw ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniem;

Radzie Zespotu - nalezy przez to rozmie¢ rade Zespotu Szkoét Hotelarsko
Turystycznych im. Wiadystawa Zamoyskiego w Zakopanem;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng
Zespotu Szkot;

Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumieé rade rodzicéw Zespotu Szkodt;

10)Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad

uczniowski szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot;

11) organie prowadzacym Zespo6t Szkdt - nalezy przez to rozumie¢ Powiat

Tatrzanski, zwanym dalej "organem prowadzacym";

12) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét.

§3

1. Ustalona nazwa jednostki to Zespot Szkdt Hotelarsko Turystycznych im.
Wiadystawa Zamoyskiego w Zakopanem.

2. Branzowa Szkota I stopnia Nr 2 wchodzgca w skiad Zespotu Szkdt Hotelarsko

Turystycznych nosi imie Aleksandra Dziedzica.

3. Zespodt Szkdt ma wihasny sztandar.

§4

1. W sktad Zespotu Szkdt wchodzg nastepujace szkoty z klasami dla absolwentow

szkoty podstawowej:

1) piecioletnie Technikum Nr 2 w Zakopanem, zwane dalej "Technikum Nr 2",

ksztatcgce w zawodach:

a) technik hotelarstwa,

b) technik organizacji turystyki,
c) technik informatyk,

d) technik ekonomista,

e) technik zywienia i ustug gastronomicznych;



2) trzyletnia Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 w Zakopanem, zwana dalej
"Branzowg Szkotg I Stopnia Nr 2", ksztatcgca w zawodach:
a) sprzedawca,
b) kucharz,
c) fryzjer,
d) innych w oddziatach wielozawodowych.
2. W skiad Zespotu Szkdt wchodzg nastepujace szkoty z klasami dla absolwentow
gimnazjum:
1) od roku szkolnego 2019/2020 do wygasniecia w roku 2023 Technikum nr 2
ksztatcgce w zawodach:
a) klasy I, II, III, IV - technik hotelarstwa,
b) klasy I, II, III, IV - technik organizacji turystyki,
c) klasy II, III, IV - technik obstugi turystycznej,
d) klasy I, II, III, IV - technik informatyk,
e) klasy I, II, III, IV - technik ekonomista,
f) klasy I, II, III, IV - technik zywienia i ustug gastronomicznych;
2) od roku szkolnego 2019/2020 do wygasniecia w roku 2022 trzyletnia
Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 ksztatcaca w zawodach:
a) sprzedawca,
b) kucharz,
c) fryzjer,
d) i innych w oddziatach wielozawodowych.
3. W sktad Zespotu Szkoét wchodza réwniez:
1) Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych - forma zaoczna;
2) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;
3) grupa przygotowawcza dla obcokrajowcow, utworzona i dziatajaca na
podstawie odrebnych przepisow.
4. Zespot Szkot prowadzi inne formy ksztatcenia - kwalifikacyjne kursy zawodowe.
5. W klasach Technikum Nr 2 mogq funkcjonowac grupy o profilu przygotowania
wojskowego.
6. Decyzje w sprawie struktury Zespotu Szkdét podejmuje, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami, organ prowadzacy.



§5
1. W Zespole Szkdét mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, na zasadach okreslonych w 86 ustawy.
2. Zasady funkcjonowania w Zespole Szkoét zwigzkéw zawodowych regulujg

odrebne przepisy.

§6
1. Zespot Szkot jest jednostkg budzetowa.

2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkoét regulujg odrebne

przepisy.

8§7
1. Zespot Szkdt oraz szkoty wchodzace w jego skiad uzywajg pieczeci i stempli,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespdt Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§8
Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéow oraz zasady odptatnosci za te

czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

§9
1. Zespot Szkdt stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie
zajec¢ organizowanych przez Zespét Szkét poprzez:
1) odpowiednie wyposazenie sal lekcyjnych;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w salach
gimnastycznych, na boisku szkolnym oraz w pracowniach;
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw
bezpieczenstwa;

5) opracowany Regulamin wycieczek szkolnych ZSHT;



6) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Budynek oraz teren szkolny sg monitorowane wizyjnie (nadzér kamer).

§ 10

1. Zesp6t Szkét realizuje cele i zadania, okreslone w ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, koncentrujac sie na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej z uwzglednieniem rozwijania
kompetencji kluczowych.

2. Zespdt Szkot stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw,
uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

3. Zespdt Szkot diagnozuje mozliwosci ucznidow, stymuluje ich rozwdj i udziela

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 11
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspdtdziatajg ze sobg

w sprawach dotyczacych wychowywania i ksztatcenia miodziezy.

§12
1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Zespot Szkdt w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci, niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje
w zawodzie oraz egzaminu maturalnego;

2) pomaga uczniom dokona¢ Swiadomego wyboru kierunku ewentualnego
dalszego ksztatcenia;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidow poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan, imprez sportowych oraz udziatu
uczniow w olimpiadach i konkursach;

4) zapewnia wszechstronng  pomoc uczniom, majacym trudnosci
z opanowaniem tresci programu nauczania;

5) w zakresie ksztatcenia zawodowego wspotpracuje z pracodawcami,

uwzgledniajac potrzeby wspodtczesnej gospodarki.



2. Zespot Szkot zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstaw programowych,
ktére okreslajq cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zajeé edukacyjnych.
3. ZespoOt Szkot zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane

w odrebnych przepisach.

§ 13
1. Zespot Szkot wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Zespdt Szkot w szczegdlnosci:
1) ksztattuje Srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celéw
i zasad, okreslonych w ustawie i wydanych do niej przepisach
wykonawczych, stosownie do warunkéw Zespotu Szkét i wieku ucznidw;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia
sprawiedliwosci;
3) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
6) szanuje indywidualno$¢ ucznidw i ich prawo do wiasnej oceny
rzeczywistosci;
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowane dziatania na rzecz
Zespotu Szkoét i sSrodowiska;
8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

§ 14
1. Zespot Szkdt sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do
posiadanych mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w Zespole Szkét ogdlinych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi,
potrzebujgcymi takiej opieki uczniami.

3. Zespd&t Szkodt organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej



uczniom na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

4, Zespot Szkot tworzy pozytywnie oddziatywujace sSrodowisko wychowawcze,
majace na celu dbanie o dobro kazdego ucznia. Szczegdlng troskg otacza uczniéw,
ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
i wsparcie.

5. Zespdt Szkét organizuje  ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym w warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

6. W celu uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcéw
Internatu oraz specjalistdw udzielajgcych pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w szkole, Zespot Szkotr wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
w Zakopanem.

7. Zespdt Szkdt wspodtpracuje z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. W Zespole Szkdt sa zatrudni nauczyciele specjaliSci - pedagog szkolny

i psycholog szkolny, ktorych zakres obowigzkow okreslajg odrebne przepisy.

§ 15

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole Szkdt sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te

zajecia;

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu Szkdt, w tym w
trakcie wycieczek organizowanych przez Zespo6t Szkoét, sprawuja wyznaczeni
nauczyciele oraz za zgodg Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
3. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu
realizowanej poza Zespotem Szkét regulujg odrebne przepisy.
4. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zajeé i mozliwosci kadrowe.
5. Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Zespot Szkot

okreslajg odrebne przepisy.
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§ 16
1. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Zespotu Szkét, doraznej lub
statej pomocy finansowej;
2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno -
pedagogicznej pedagoga szkolnhego, psychologa szkolnego i nauczycieli;
3) organizowaniu dla ucznidw niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego zaje¢ rewalidacyjnych, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
2. Pomoc finansowg, o ktérej mowa w ust. 1, pkt 1 przyznaje sie na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§17
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej "wychowawcg oddziatu".
2. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy oddziatu podejmuje
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy oddziatu z urzedu,
na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy oddziatu albo co najmniej 2/3
ogdlnej liczby petnoletnich ucznidw danego oddziatu lub ich rodzicow.
4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 3 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie siedmiu dni.

5. Zadania wychowawcy oddziatu okreslajg § 85 i § 86 Statutu.

Rozdziat 2

Organy Zespotu Szkoét oraz ich kompetencje

§ 18
1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego oraz organu sprawujgacego nad
Zespotem Szko6t nadzér pedagogiczny okreslajg odrebne przepisy.
2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg ingerowac¢ w dziatalno$¢ Zespotu Szkot

wytacznie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.
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§ 19
1. Organami Zespotu Szkét sq:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Zespotu;
4) Rada Rodzicéw;
5) Samorzad Uczniowski.
2. Zespotem Szkot kieruje Dyrektor.
3. Dyrektor kieruje Zespotem Szkét przy pomocy wicedyrektoréw oraz innych

0s6b, zajmujacych stanowiska kierownicze.

§ 20
1. Organy Zespotu Szkdét w swoich dziataniach dazg do realizacji celdw i zadan
Zespotu Szkdt z zachowaniem przestrzegania swoich kompetencji.
2. Dyrektor koordynuje wspétdziatanie organdéw Zespotu Szkét.
3. Organy wspdétdziatajq poprzez:
1) biezace informowanie sie o podejmowanych istotnych dziataniach dla
realizacji zadan statutowych Zespotu Szkét;
2) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;
3) wspieranie sie w realizacji zadan;
4) odbywanie wspodlnych spotkan celem omawiania wspodlnych dziatan
stuzacych rozwojowi Zespotu Szkét.
4. Biezacq wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub

decyzjach organizuje Dyrektor.

§ 21
1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Zespotu i Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwaty te sg niezgodne z przepisami prawa, wyznaczajac
termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.
2. 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje
organ prowadzacy oraz Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktéorym mowa w ust. 1, uchwata traci moc

12



w zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.

§ 22

1. W razie zaistnienia sporu miedzy organami Zespotu Szkdt, obowigzkiem tych
organdéw jest dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie Zespotu Szkét. Metody
i formy rozstrzygniecia konfliktu strony ustalajg miedzy soba (negocjacje,
mediacja, arbitraz).

2. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja
Dyrektora podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

3. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba
Z zewnatrz - zaakceptowana przez strony konfliktu (posiadajgca kompetencje
w materii sporu). Rozstrzygniecie zaproponowane przez mediatora jest ostateczne.
4. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora, Dyrektor zawiadamia

o powstatym konflikcie organ prowadzacy i Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 23
Trybu, o ktorym mowa w § 22 nie stosuje sie do postepowan, uregulowanych
odrebnymi  przepisami, w szczegdélnosci w sprawach odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, odpowiedzialnosci porzadkowej oraz sporéw ze stosunku pracy

w zakresie objetym wiasciwoscig sadéw pracy.

§ 24
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne
przepisy.

§ 25
1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy Zespotu Szkot.
2. Dyrektor w szczegdlnosSci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw

do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych Zespotu Szkot.
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8§ 26
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnosciq Zespotu Szkdét oraz reprezentowanie go na
zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szkét;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspoétpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicdw, Radg Zespotu oraz
Samorzadem Uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych;

7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

8) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkdt,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu
Szkot;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespo6t Szkot;

10) wspodtdziatanie ze  szkotami  wyzszymi w  organizacji  praktyk
pedagogicznych;

11) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wfasciwg organizacje i przebieg
egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole Szkdét - wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Zespotu Szkot;
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13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskéw, wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Zespotu Szkét;

14) dopuszczanie do uzytku w Zespole Szkdét zaproponowanych przez
nauczycieli programéw nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedq
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych, umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Zespotu Szkot;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem
prowadzacym;

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osigqgniecia sportowe,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkdéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Zespotu Szkét;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) ustalanie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;

22) skreslanie ucznia z listy ucznidw;

23) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Zespotu
Szkot, ktérzy majq status pracownikéw samorzadowych;

24) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym;

25) zapewnianie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

26) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

27) podejmowanie decyzji w sprawie opublikowania ujednoliconej wersji
Statutu.

2. Dyrektor wykonuje inne zadania, wynikajace z przepisow szczegodlnych.
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§ 27
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkét
nauczycieli i innych pracownikdéw.
2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw
Zespotu;

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Szkét;

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Zespotu Szkot;

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu Szkdt, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po
zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

5) wspédtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Zespotu Szkot,

b) konsultuje zasady i kryteria oceny wynikdw pracy nauczyciela dla
okreslenia wysokosci dodatku motywacyjnego,

c) uzgadnia regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow
Zespotu Szkot,

d) uzgadnia regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

e) konsultuje plan urlopéw pracownikdw Zespotu Szkdt, niebedacych
nauczycielami;

6) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem.

§ 28
Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu Szkoét na zewnatrz.

8§ 29
1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

16



2. Zadania, zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajq
postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej w Zespole Szkoét

Hotelarsko Turystycznych im. Wiadystawa Zamoyskiego w Zakopanem.

§ 30
1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspodtpracuje z Radq Rodzicéw, Radq
Zespotu, Radg Pedagogiczng i organami Samorzadu Uczniowskiego.
2. Dyrektor w szczegodlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski, wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu Szkot;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandw
pracy Zespotu Szkét;

3) udziela Radzie Zespotu informacji o dziatalnosci dydaktyczno -

wychowawczej Zespotu Szkét.

§ 31
1. Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu Szkot;
2) realizacje zadan zgodnie z wuchwatami Rady Pedagogicznej oraz
zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

§ 32
. W Zespole Szkét dziata Rada Pedagogiczna.

N =

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole i wychowawcy Internatu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat z gtosem doradczym takze
inne osoby, zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okres$la regulamin jej
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dziatalnosci uchwalony przez Rade Pedagogiczna, normujacy w szczegdlnosci
nastepujace zagadnienia:
1) sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej;
2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;
3) kompetencje przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb

niebedacych cztonkami tego organu Zespotu Szkot.

§ 33
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu Szkét po ich zaopiniowaniu przez Rade
Zespotu;

2) zatwierdzanie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Zespotu -
szczegoOtowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich
ustalania oraz trybu odwotawczego w tym zakresie;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Zespole Szkdét po zaopiniowaniu ich projektdow przez
Rade Zespotu oraz Rade Rodzicéw;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkét;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

7) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) przygotowywanie projektu Statutu oraz jego nowelizacji.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi, ustalonemu przez organ
prowadzacy;

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole Szkdét oraz
odwotywanie z tych stanowisk;

4) organizacje pracy Zespotu Szkot, zwiaszcza tygodniowy rozkiad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien;
6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
7) podjecie w Zespole Szkét dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
stosownie do art. 86 ustawy.
3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii
W innej sprawie.
4. Do kompetencji uprawniajgcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) delegowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora;
2) mozliwo$¢ wnioskowania o odwotanie o0séb zajmujacych stanowiska
kierownicze w Zespole Szkét;
3) wybieranie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
4) delegowanie swoich przedstawicieli do prac w innych organach Zespotu
Szkot.

§ 34
1. Nauczyciele aktywnie uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej.
2. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sq obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg
narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty lub placéwki.

§ 35
1. W Zespole dziata Rada Zespotu.
2. Kadencja Rady Zespotu trwa trzy lata i uptywa z dniem 31 grudnia. Wybory do
Rady Zespotu pierwszej i kolejnej kadencji przeprowadza sie do dnia 30 listopada
w roku, w ktérym uptywa kadencja Rady.

3. Dotychczasowa Rada Zespotu dziata do pierwszego zebrania Rady Zespotu
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nowej kadencji, nie dtuzej jednak niz miesiagc od daty uptywu kadencji
dotychczasowej Rady Zespotu.

4. Pierwsze zebranie Rady Zespotu nowej kadencji zwotuje i otwiera
dotychczasowy Przewodniczacy Rady Zespotu.

5. W razie uchybienia terminowi, o ktérym mowa w ust. 3, kompetencje, o ktérych

mowa W przepisie poprzedzajacym, realizuje Dyrektor.

§ 36
1. W sktad Rady Zespotu wchodzi po pieciu nauczycieli, rodzicéw i uczniéw.
2. Cztonkowie Rady Zespotu sg wybierani oddzielnie przez poszczegdlne grupy

W niej reprezentowane.

§ 37
1. Rodzice i uczniowie wybierajg swoich przedstawicieli do Rady Zespotu na
zebraniach - odpowiednio, rodzicéw i uczniéw, organizowanych przez Dyrektora.
2. Rodzice wybierajg swoich reprezentantéw do Rady Zespotu na ogdlnym zebraniu
Rady Rodzicéw.
3. Uczniowie wybierajg swoich reprezentantéw do Rady Zespotu na o0gdlnym
zebraniu Samorzadow Uczniowskiego.
4. Nauczyciele wybierajg swoich przedstawicieli podczas plenarnego zebrania Rady

Pedagogicznej.

§ 38
1. Wybory cztonkdéw Rady Zespotu przeprowadzajg komisje wyborcze, ktore
tworzg: przewodniczacy zebrania oraz dwie osoby, wybrane w gtosowaniu jawnym
sposrod uczestnikdw zebrania. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba kandydujaca
do Rady Zespotu.
2. Uczestnicy zebrania decyduja w gitosowaniu jawnym o sposobie gtosowania
(jawne lub tajne).
3. Do zadan komisji nalezy przyjmowanie zgtoszen kandydatur na cztonkédw Rady
Zespotu, przygotowanie kart do gtosowania (w przypadku gtosowania tajnego),

obliczenie gtosow i ogtoszenie wynikédw gtosowania.
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4. Przebieg czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3, dokumentuje protokét,
sporzadzony przez jednego z cztonkdéw komisji, a podpisany przez jej petny sktad.

5. Protokoty, o ktédrych mowa w ust. 4, przekazuje sie Dyrektorowi.

§ 39
1. Czlonkostwo w Radzie Zespotu wygasa wskutek $mierci, zrzeczenia sie
cztonkostwa, utraty prawa wybieralnosci lub niebrania udziatu w pracach Rady
Zespotu bez usprawiedliwienia przez trzy miesigce.
2. Wygasniecie cztonkostwa stwierdza Rada Zespotu.
3. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2, Rada Zespotu podejmuje uchwate
o0 wstgpieniu na miejsce dotychczasowego cztonka, kandydata, ktéry w wyborach
uzyskat kolejno najwiekszg liczbe gtosdw i nie utracit prawa wybieralnosci.
4. W razie braku mozliwosci, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadza sie wybory

uzupetniajace.

§ 40
1. Rada Zespotu stanowi forum porozumienia spotecznosci szkolnej, stuzace
wspotpracy i rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu Szkot.
2. Do kompetencji Rady Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie i nowelizowanie Statutu i regulaminu dziatalnosci Rady Zespotu.
2) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow;
3) wyrazanie opinii w sprawach:
a) powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez
organ prowadzacy,
b) przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
c) powierzenia innych stanowisk kierowniczych w Zespole Szkét oraz
odwotywania z tych stanowisk,
d) planu pracy Zespotu Szkét,
e) projektow innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych,
f) zwigzanych z przygotowywaniem oceny pracy Dyrektora,

g) opiniowania przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym
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i innych istotnych dla Zespotu Szkét;
4) wystepowanie do:
a) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu Szkoét, Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkot; wnioski te majg dla organu
charakter wigzacy,
b) Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego,
w szczegllnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych,
c) Dyrektora o zorganizowanie zebrania Rady Pedagogicznej,
d) wiasciwego organu o dokonanie oceny pracy nauczyciela na zasadach
okreslonych w Karcie Nauczyciela,
e) organu prowadzacego z wnioskiem o nadanie lub zmiane imienia
Zespotu Szkot;
5) przedstawianie wnioskdéw w sprawie rocznego planu finansowego Zespotu
Szkot;
6) ocenianie z wiasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Zespotu Szkot.
3. Rada Zespotu moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajacych sie ucznidw i okresli¢

warunki ich uzyskania.

§ 41
1. Rada Zespotu moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na wspieranie
dziatalnosci statutowej Zespotu Szkét (Fundusz Rady Zespotu).
2. Zrédtami Funduszu Rady Zespotu sg darowizny oséb lub instytucii.
3. Zasady wydatkowania S$rodkéw Funduszu Rady Zespotu okresla regulamin
dziatalnosci Rady Zespotu w Zespole Szkdt Hotelarsko Turystycznych w

Zakopanem.

§ 42
1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
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3. Szczego6towe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym
szczego6towe zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicéw do pracy w innych
organach okresla Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szko6t Hotelarsko
Turystycznych im. Wiadystawa Zamoyskiego w Zakopanem.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicéw, nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspotpracuje z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 43
1. Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow obejmujg w szczegdlnosci uchwalenie
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu Szkot.
2. Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow obejmujg w szczegdlnosci:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;
2) opiniowanie projektu planu finansowego;
3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu.
3. Kompetencje uprawniajgce Rady Rodzicow obejmuja w szczegdlnosci:
1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora;
2) mozliwos¢ wystepowania do innych organdéw Zespotu Szkoét z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Szkét;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

§ 44
Uchwaty Rady Rodzicow podejmowane sg zwyklg wiekszoscia gloséw,

w gtosowaniu tajnym.

§ 45

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
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uzyska porozumienia z Radq Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu Szkdt, o ktérym mowa w art. 26 ustawy, program ten
ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 46
Wszyscy uczniowie i stuchacze szkdét wchodzacych w skiad Zespotu Szkot tworzg,

Z mocy prawa, Samorzad Uczniowski.

8§47
Dyrektor zapewnia Samorzadowi Uczniowskiemu organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspdtpracuje z tymi organami poprzez opiekuna

Samorzadu Uczniowskiego.

§ 48
1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniow
i stuchaczy Zespotu Szkoét.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sq: Rady Oddziatéw i Zarzad Samorzadu
Uczniowskiego.
3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego,
w szczegolnosci wobec organdw Zespotu Szkot.

4. Samorzad Uczniowski ma prawo do wyboru nauczyciela — opiekuna Samorzadu.

§ 49
1. Zasady wybierania i dziatania organdow Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego w ZSHT im. Wiadystawa Zamoyskiego
w Zakopanem, uchwalany przez ogo6t uczniow i stuchaczy Zespotu Szkot
w gfosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu,
o ktérym mowa w ust. 1 oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany

Z uczniami poszczegdlnych oddziatéw.
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3. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1
oraz wprowadzania w nim zmian zapewhnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzadu.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem.

§ 50
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Zespotu, Radzie
Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu
Szkot, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z  potrzebami ucznidow i  mozliwosciami
organizacyjnymi Zespotu Szkot.

2. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskéw
0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
Zespotu Szkot jednolitego stroju;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

7) opiniowanie diugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw

w sposéb umozliwiajgcy uczniom spozycie positku w Zespole Szkot.
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§ 51
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

Rozdziat 3

Organizacja Zespotu Szkoét

§ 52
1. Okresem, przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednego
oddziatu, jest rok szkolny, ktéry dzieli sie na dwa okresy.
2. 1 okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i konczy sie
w ostatnim dniu roboczym przed zimowg przerwg $wigteczna.
3. II okres rozpoczyna sie pierwszego dnia po zakonczeniu zimowej przerwy
Swigtecznej i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym, z zastrzezeniem ust. 4.
4. W klasach programowo najwyzszych Technikum nr 2, II okres konczy sie
w ostatni pigtek kwietnia.
5. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji

roku szkolnego.

§ 53
Podstawe organizacji pracy Zespotu Szkét w danym roku szkolnym stanowig: plan
pracy Zespotu Szkdt, arkusz organizacyjny Zespotu Szkét i tygodniowy rozkiad

zajec.

§ 54
1. Plan pracy Zespotu Szkoét okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno - wychowawczej.
2. Plan pracy Zespotu Szkoét przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza — po uprzednim

zaopiniowaniu przez Rade Zespotu — Rada Pedagogiczna.
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§ 55

1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacyjny Zespotu Szkdt opracowywany przez Dyrektora najpézniej do dnia 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie plandw nauczania oraz planu finansowego
Zespotu Szkét. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkdét zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkdét zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe
pracownikéw Zespotu Szkdt, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe
godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy.

8§ 56
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu Szkot,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§57
Zasady tworzenia, tresS¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne

przepisy.

§ 58
1. Podstawowg formg pracy Zespotu Szkot sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. W wyjatkowych sytuacjach w Zespole Szkét moze by¢ prowadzone nauczanie
zdalne. Decyzje o jego organizacji podejmuje Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym oraz stuzbami sanitarnymi.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady Zespotu, moze podjaé¢ uchwate,
w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina
zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie

ramowego planu nauczania.
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§ 59
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu Szkdt jest oddziat zitozony
z uczniow, ktérzy, w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, uczg sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania, programem, wybranym z zestawu
programoéw dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Przecietna liczba uczniow w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 26 do 33
uczniow. Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba
uczniow z tych oddziatéw byfaby nizsza niz 18.
3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na
koniecznos$c¢ stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa - dojdzie do
podziatu oddziatéw na grupy.
4. Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 3 nalezy uwzglednia¢ zasady
wynikajace z przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania oraz wysokosci
$rodkdéw finansowych posiadanych przez Zespdt Szkot.
5. Zespdt Szkdét moze uczestniczy¢ w projektach unijnych poszerzajacych wiedze

i umiejetnosci uczniow.

§ 60
1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan, projekty unijne i inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek i wyjazddéw.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez
Zespot Szkét srodkow finansowych.
3. Liczba uczestnikdw kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zajec
nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu Zespotu Szkdt, nie moze byé nizsza
niz 15 ucznidw. Liczba uczestnikdw zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej
nie powinna przekraczac 12 osob.
4. Organizowanie i finansowanie praktycznej nauki zawodu, prawa i obowigzki
podmiotdéw organizujgcych te nauke oraz uczniéw odbywajacych praktyczng nauke

zawodu, regulujq odrebne przepisy.

28



§ 61

1. Uczniowie - miodociani pracownicy Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 pobierajg
nauke z przedmiotoéw ogdlnoksztatcacych w Zespole Szkot.

2. W zawodach kucharz, sprzedawca i fryzjer ksztaicenie zawodowe teoretyczne
odbywa sie w Zespole Szkét, o ile wyrazi na to zgode organ prowadzacy.
W pozostatych zawodach oraz w przypadku niewyrazenia zgody przez organ
prowadzacy na organizacje zaje¢ w Zespole Szkét, ksztatcenie zawodowe
teoretyczne odbywa sie w Centrach Ksztatcenia Zawodowego przez okres czterech
tygodni w kazdym roku szkolnym.

3. Ksztatcenie zawodowe praktyczne we wszystkich zawodach odbywa sie
bezposrednio w zaktadach pracy, w zwigzku z tym uczniowie uczeszczajq do szkoty

tylko jeden, dwa lub trzy razy w tygodniu (w zaleznosci od roku nauki i zawodu).

§ 62
1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych lub
zajec praktycznych, w wymiarze okreslonym w podstawie programowej dla danego
zawodu.
2. Praktyczna nauka zawodu dla ucznidow Zespotu Szkét jest organizowana przez
Dyrektora, dla mtodocianych pracownikéw zas - przez pracodawce, ktéry w tym
celu zawiera umowe z mtodocianym pracownikiem.
3. Podmiot przyjmujacy ucznidw na zajecia praktyczne lub praktyke zawodowg
zapewnia S$rodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki bezpieczenstwa i higieny
pracy.
4. Zajecia praktyczne sg organizowane w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadkach uzasadnionych specyfikq danego zawodu zajecia
te moga byc organizowane w czasie ferii letnich u pracodawcéw, na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia. W przypadku organizowania praktyk zawodowych
w czasie ferii letnich odpowiednio skréceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych.
5. Terminy praktyk zawodowych dla uczniéw ustala wicedyrektor.
6. Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu sg zakfady pracodawcow,
przy czym zajecia u pracodawcéow mogg odbywaé sie na zasadzie dualnego

systemu ksztatcenia.
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7. Szczego6towe warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu okreslajg
odrebne przepisy.

§ 63
1. Zajecia w pracowni szkolnej odbywajq sie pod nadzorem nauczyciela.
2. W pracowni w widocznym miejscu powinien by¢ wywieszony regulamin
pracowni, okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy dostosowane do

specyfiki pracy w danej pracowni.

§ 64
1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w Zespole Szkdt jest nauczyciel doradca
zawodowy powotany przez Dyrektora.
2. Zadaniem koordynatora jest planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej,
prowadzonej przez Zespot Szkdt we wspolpracy z innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w oparciu o odrebne
przepisy.
3. Zakres zadan doradcy zawodowego regulujg odrebne przepisy.
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
w zawodzie;
3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) na zajeciach z wychowawcg;
6) w ramach wizyt zawodoznawczych, majacych na celu poznanie przez
ucznidw S$rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow.
5. Organizacja zadan Zespotu Szko6t na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia

W nim udziat rodzicéw ucznidow.
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6. W Zespole Szkoét na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

7. Program, o ktérym mowa w ust. 6 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktérymi Zespdt Szkdt wspodipracuje przy realizacji dziatan,
wtym z pracodawcami, organizacjami pracodawcéw, samorzgdami
gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami
lub samorzadami zawodowymi, placéwkami ksztatcenia ustawicznego oraz
centrami ksztatcenia zawodowego, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami
rynku pracy.

8. W ramach realizacji zadan z doradztwa zawodowego, Zespo6t Szkét wspotpracuje
z doradca zawodowym zatrudnionym w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Zakopanem oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Zakopanem.

§ 65
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacq realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych Zespotu Szkot,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabiania i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowgq
i spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej i jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych,

mniejszosci etnicznych oraz spofecznosci postugujacej sie jezykiem
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regionalnym;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

3. Biblioteka posiada wypozyczalnie i czytelnie.

§ 66
1. Z biblioteki w pierwszej kolejnosci mogq korzysta¢ uczniowie i nauczyciele
Zespotu Szkdt. Z biblioteki moga takze korzysta¢ pracownicy Zespotu Szkot,
rodzice oraz, za zgodq Dyrektora, inne osoby.
2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza zapis w systemie komputerowym.
3. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
4. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1) propagowanie ksigzki i biblioteki oraz inspirowanie czytelnictwa;
2) udostepnianie zbioréw réwniez na okres ferii zimowych i wakacji;
3) udzielanie informacji bibliotecznych;
4) poradnictwo czytelnicze;
5) prowadzenie zajec przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
6) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
7) analiza stanu czytelnictwa w szkole;
8) gromadzenie, ewidencja, opracowywanie, konserwacja i selekcja zbiorow;
9) prowadzenie katalogow elektronicznych;
10) projektowanie wydatkdéw biblioteki;
11) uzgadnianie z ksiegowoscig stanu majatkowego biblioteki;
12) wspotpraca z innymi bibliotekami.
5. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;
2) zacheca uczniow do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;
3) wigcza ucznidow do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie
ksiegozbioru;
4) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu sie do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i egzaminow;

5) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia.
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6. W zakresie wspoéfpracy z nauczycielami i wychowawcami Internatu:
1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
2) nauczyciele podczas realizacji programdéw nauczania informujg uczniéw
o roli czytelnictwa w edukacji;
3) biblioteka udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe.
7. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
2) wspieranie rodzicOow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej;
3) zachecanie rodzicow do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz
czytelnictwa;
4) organizowanie wymiany doswiadczen w pracy biblioteki.
8. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych.

§ 67
1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow

podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 68
1. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, zagubienie Iub uszkodzenie
ksigzek i czasopism, z ktérych korzysta.
2. Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdécone na tydzien przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Po rozliczeniu sie
z bibliotekg szkolng mozna wypozyczac ksigzki na okres wakacji.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek wpisania uwag w karte propozycji

przewidywanych ocen zachowania uczniowi, ktéry nie wywigzat sie z obowigzku
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wynikajgcego ust. 2.

4. Czytelnik moze wypozyczad ksigzki wytgcznie na swoje konto.

5. Lektury wypozycza sie na okres trzech tygodni, a pozostate ksigzki na okres
jednego miesigca.

6. W przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki, czytelnik zobowigzany jest
odkupi¢ dang ksigzke lub dostarczyc¢ inng, wskazang przez bibliotekarza.

7. Ksigzki nalezy szanowa¢ i oddawa¢ w stanie nie gorszym niz zostaty
wypozyczone.

8. Z czytelni moze korzystac kazdy uczen, rodzic i pracownik Zespotu Szkét.

9. W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbioréw biblioteki. Z ksiegozbioru
podrecznego i z czasopism mozna korzystac tylko na miejscu.

10. W czytelni nalezy zachowac cisze i porzadek. Obowigzuje zakaz prowadzenia

telefonicznych rozmdw oraz spozywania positkow.

§ 69

1. W Zespole Szkét dziatajg nastepujace organizacje:

1) Spotdzielnia Uczniowska ,Winien — Ma”;

2) Szkolny Wolontariat;

3) Szkolne Koto ,Caritas”;

4) Szkolne Kota Zainteresowan;

5) Stowarzyszenie Absolwentow i Sympatykdéw Hotelarza.
2. Organizacje wymienione w ust. 1 dziatajg w oparciu o Statut, regulamin lub plan
dziatan.
3. Zespdt Szkot moze prowadzi¢ wspodlne dziatania z réznymi stowarzyszeniami lub
innymi  organizacjami, szczeg6lnie w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

i eksperymentu pedagogicznego.

8§70
1. W Zespole Szkot dziata Szkolny Wolontariat.
2. Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku
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uczniéw niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.
4. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sq do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolhego Wolontariatu:

1) Dyrektor, ktorego zadaniem jest powotywanie opiekuna Szkolnego
Wolontariatu oraz nadzorowanie i opiniowanie dziatania Szkolnego
Wolontariatu;

2) koordynator Szkolnego Wolontariatu - nauczyciel spotecznie petnigcy te
funkcje;

3) wolontariusze stali - uczniowie Zespotu Szkotr wspétkoordynujacy
poszczegdlne akcje.

6. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcédw oddziatdw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu Szkot;

3) rodzicéw;

4) inne osoby i instytucje.

7. Szczego6towe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu
reguluje regulamin Szkolnego Wolontariatu w Zespole Szkdét Hotelarsko

Turystycznych w Zakopanem.

Rozdziat 4
Internat

§71
1. Dla ucznidow zamieszkatych na state poza Zakopanem Technikum nr 2 prowadzi
Internat.
2. Internat zapewnia mieszkancom zakwaterowanie, wyzywienie oraz opieke
wychowawczg.

3. Internat prowadzi dziatalnos¢ w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno -
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wychowawczych.

4. Rekrutacje ucznidw do Internatu okresla Regulamin rekrutacji do Internatu
Zespotu Szkét Hotelarsko Turystycznych w Zakopanem.

5. Do Internatu przyjmowani sq w pierwszej kolejnosci uczniowie Zespotu Szkét.

6. Do Internatu mogg by¢ przyjmowani w miare wolnych miejsc uczniowie innych
szkodt. Zasady przyjecia i pobytu w Internacie ucznidw innych szkoét sg takie same,
jak zasady przyjecia i warunki pobytu uczniow Zespotu Szkét.

7. Decyzje o przyjeciu ucznia do Internatu podejmuje Kierownik Internatu
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkét.

8. Zakwaterowanie i wyzywienie w Internacie sa odpfatne.

9. Zasady odptatnosci, o ktérych mowa w ust. 8 okresla organ prowadzacy.

10. Z wyzywienia w Internacie moggq korzysta¢ rdwniez inni uczniowie

oraz pracownicy Zespotu na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.

§72
1. Dziafalnoscig internatu kieruje kierownik Internatu.
2. W Internacie dziatajq: zespot wychowawcow Internatu i samorzad Internatu.
3. Samorzad Internatu dziata w oparciu o regulamin, uchwalony przez zebranie
Mlodziezowej Rady Internatu oraz Rady Wychowawcow Internatu i zatwierdzony
przez kierownika Internatu.
4. Praca wychowawcza Internatu organizowana jest w grupach wychowawczych.
5. Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej nie przekracza 35 oséb.
6. Organizacja pracy wychowawcow Internatu zapewnia opieke wychowawczg

w godzinach nocnych.

8§73
1. Wychowanek Internatu ma prawo do:
1) zakwaterowania, wyzywienia i opieki wychowawczej;
2) wspotdecydowania o sprawach wychowawczych i organizacyjnych Internatu
poprzez zgtaszanie wnioskdw wychowawcy Internatu, kierownikowi
Internatu oraz samorzadowi Internatu;

3) korzystania z pomieszczen, stuzacych do nauki i wypoczynku oraz
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z urzadzen sanitarnych i gospodarczych (itp. kuchni mitodziezowej,
depozytéw, pralek, lodéwek, itp.);

4) uczestniczenia (pod opiekq wychowawcy Internatu) w imprezach
sportowych i kulturalno-rozrywkowych;

5) korzystania z pomocy wychowawcow Internatu w rozwigzywaniu
problemdéw, dotyczacych spraw osobistych, nauki i zamieszkania w
Internacie;

6) przyjmowania na terenie Internatu oséb odwiedzajacych po uzyskaniu
zgody dyzurujacego wychowawcy Internatu, na warunkach przez niego
okreslonych;

7) wychodzenia w czasie wolnym poza teren Internatu po uprzednim wpisaniu
sie do ksiegi wyjs¢; wyjscie w innym czasie wymaga zgody wychowawcy
Internatu;

8) opuszczenia Internatu w dni wolne od nauki na podstawie pisemnego
zezwolenia rodzicow;

9) opuszczenia Internatu z powodu choroby Ilub innych waznych
przyczyn na podstawie zgody kierownika Internatu i rodzicow.

2. Wychowanek Internatu ma obowigzek:

1) wspédtuczestniczyé w organizowaniu nauki, pracy i wypoczynku miodziezy
mieszkajgcej w Internacie;

2) uczyc sie systematycznie, osiggac optymalne wyniki nauczania;

3) udziela¢ wspdtmieszkancom  wszechstronnej pomocy kolezenskiej,
szczegdblnie w nauce;

4) dba¢ o czystos¢ i estetyke wszystkich pomieszczen i wyposazenia
Internatu;

5) wypetia¢ dyzury w zakresie samoobstugi w kuchni miodziezowej
oraz na rzecz Internatu, przy czym zajecia te nie mogq kolidowac
z zajeciami szkolnymi;

6) regularnie wnosic¢ nalezne optaty;

7) przestrzegal zasad bezpieczenstwa i higieny - zabrania sie na terenie
Internatu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i uzywania e-papierosow,

narkotykow lub innych substancji psychoaktywnych.
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§ 74

1. Za wzorowe zachowanie i aktywny udziat w zyciu Internatu wychowankowie
mogaq by¢ nagrodzeni:

1) pochwatg wychowawcy grupy wobec grupy wychowankow;

2) pochwatg  kierownika Internatu wobec wszystkich  mieszkancéw

z powiadomieniem rodzicéw.

2. Od przyznanej nagrody uczen lub rodzic moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie
w formie pisemnej do Dyrektora w terminie 7 dni od ogtoszenia jej przyznania.
3. Za istotne uchybienia w realizacji obowigzkéw mieszkanca Internatu
wychowanek moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem przez wychowawce grupy;

2) upomnieniem przez kierownika Internatu;

3) nagang udzielong przez kierownika Internatu - 2z powiadomieniem

rodzicow;

4) usunieciem z Internatu.
4. Kare wymieniong w ust. 3, pkt 4 wymierza Dyrektor na wniosek zespotu
wychowawcow Internatu.
5. Kare usuniecia z Internatu stosuje sie obligatoryjnie w przypadku spozywania na
terenie Internatu alkoholu, zazywania narkotykéw Ilub innych substancji
psychoaktywnych, a takze przebywania w internacie w stanie wskazujacym
na spozycie tych uzywek.
6. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary usuniecia z Internatu w przypadku
poreczenia przez wychowawce grupy lub kierownika Internatu.
7. Wniosek o poreczenie kieruje sie do Dyrektora w formie pisemnej, w terminie

14 dni od wystania decyzji okreslonej w ust. 3, pkt 4.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot
8§ 75

1. W Zespole Szkét zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikédw ekonomiczno -

administracyjnych i pracownikéw obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkdét okreslajq
odrebne przepisy.

3. Prawa i obowigzki pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole
Szkot oraz ich zakres czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

4. W Zespole Szkét tworzy sie stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, ktérej zakres
obowigzkdéw wynika z odrebnych przepiséw.

5. Pracownicy petnigcy w Zespole Szkét funkcje kierownicze oraz pracownicy

niepedagogiczni otrzymujg swoje zakresy obowigzkéw na pismie.

8§ 76
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdw Zespotu Szkét oraz zasady ich

wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§77
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze
0 poszanowanie godnosci osobistej ucznia.
2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne, obiektywne i systematyczne
ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
3. Rodzice majg w kazdym czasie prawo do petnej informacji o wynikach nauczania
i wychowania ich dzieci.
4. Informacji tych udziela wychowawca oddziatu, nauczyciel danego przedmiotu,
pedagog szkolny, psycholog szkolny lub Dyrektor.
5. Trzy razy w roku organizowane sg spotkania z rodzicami w celu przedstawienia
im wynikdw nauczania i wychowania.
6. Wychowawca oddziatlu moze, po uprzednim powiadomieniu Dyrektora,
zorganizowa¢ dodatkowo spotkanie z rodzicami w swoim oddziale w innym

terminie.
§78

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg, jest

odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
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opiece uczniéw.
2. Zadania, zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele
i wychowawcy Internatu realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) niepozostawianie ucznidw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie
zajec;
4) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na
zajeciach.
3. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkét
zawiadamiajg Dyrektora.
4. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach za ich zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidiowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci
poprzez:

a) realizowanie obowigzujacych programoéw nauczania,

b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeg,

e) przestrzeganie szczeg6towych warunkdéw i sposobu oceniania,

f) dostosowywanie wymagan edukacyjnych, wynikajacych z orzeczen lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

g) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem
prawidlowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,

h) odwotywanie sie do zasobow biblioteki szkolnej i wspdipracowanie
Z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania

ucznibw do  samoksztatcenia i S$wiadomego  wyszukiwania,
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selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

i) dbanie o poprawnosc¢ jezykowg uczniéw,

j) wiasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji
dziatalnosci pedagogicznej;

3) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspiera rozwoéj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

5) udziela uczniom pomocy Ww przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniéw;

6) odpowiada za realizacje zaje¢ praktycznych w pracowniach szkolnych
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami oraz egzekwuje
przestrzeganie tych przepiséw;

7) wykonuje zadania okreslone odrebnymi przepisami w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
z uwzglednieniem czynnosci wynikajacych z przepiséw prawa w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

5. Nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciel praktycznej
nauki zawodu odbywajg szkolenie branzowe w ramach obowigzkowych zajec
i czynnosci, zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

8§79
Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze systematyczne
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez prace wiasng, udziat w pracach zespotu przedmiotowego

oraz korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej.

§ 80

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji

programu nauczania, jakie uwaza za najwilasciwsze sposréd uznanych
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przez wspbiczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrod

zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikdw i innych pomocy

naukowych;
2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach

zawodowego ha najwyzszym poziomie.

§ 81

doskonalenia

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy

nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§ 82
1. W Zespole Szkét dziataja:
1) zespoty przedmiotowe:
a) humanistyczny,
b) jezykéw obcych,
c) matematyczno - fizyczno - chemiczny,
d) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,
e) przedmiotdw ekonomicznych,
f) przedmiotoéw informatycznych,
g) przedmiotéw gastronomicznych,
h) przedmiotédw hotelarsko-turystycznych;
2) zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale;
3) zespot wychowawcdw oddziatdw;
4) komisja socjalna;
5) zespdt do spraw pomocy materialnej dla uczniow;
6) zespo6t do spraw ewaluacji, diagnozy i promocji szkoty;

7) zespot statutowo - regulaminowy.

2. Praca zespotu jest dokumentowana, a zebrania zespotu protokotowane.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych

tworzg zespot przedmiotowy.
4. Pracq zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez

przewodniczacy zespotu.

Dyrektora,

42



5. Zespodt przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy zespotu. Podsumowanie pracy zespotu odbywa
sie podczas zebrania Rady Pedagogicznej podsumowujgcego prace w danym roku

szkolnym.

6. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujq:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programoéw
nauczania i podrecznikéw;

2) opracowanie szczegdétowych wymagan edukacyjnych dla uczniow oraz
sposobow badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspéidziatanie w organizowaniu pracowni a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) opiniowanie  przygotowywanych w Zespole Szkdét innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

7. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zespét.
8. Cele i dziatania zespotu nauczycieli danego oddziatu:

1) wspéidziatanie w sprawach dydaktyczno-wychowawczych danego oddziatu;

2) wspotpraca przy rozwigzywaniu konfliktédw wynikajacych z funkcjonowania
oddziatu.

9. Wychowawca oddziatu odpowiedzialny jest za dokumentacje dziatania zespotu
nauczycieli powierzonego mu oddziatu.

10. Wychowawcy wszystkich oddziatow tworzg zespét wychowawcoéw oddziatow.

11. Cele i zadania zespotu wychowawcéw oddziatdw:

1) mozliwos¢ wymiany podgladéow, wsparcie i wspdlne rozwigzywania
problemdéw wychowawczych;

2) wypracowanie jednolitych zasad postepowania wychowawcéw wszystkich
oddziatdw Zespotu Szkot;

3) realizacja zadan zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym

Zespotu.
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§ 83

1. W Zespole Szkét tworzy sie nastepujace inne stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora;

2) kierownika Internatu;

3) kierownika gospodarczego.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
3. Powierzenia stanowiska wymienionego w ust. 1, pkt. 1 i odwotania z niego
dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, Rady Zespotu

oraz Rady Pedagogicznej.

§ 84
1. Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) biezace kierowanie procesem dydaktyczno — wychowawczym;

2) nadzorowanie dyscypliny pracy nauczycieli i innych pracownikéw
pedagogicznych Zespotu Szkot;

3) rozliczanie pod wzgledem merytorycznym godzin ponadwymiarowych
i innych odptatnych zaje¢ nauczycieli;

4) obserwowanie zajec¢ nauczycieli;

5) nadzorowanie wilasciwego prowadzenia przez osoby odpowiedzialne
dokumentacji pedagogicznej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, protokoty
egzaminodw itp.);

6) nadzorowanie pracy sekretariatu mtodziezowego;

7) organizowanie egzamindéw maturalnych oraz egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie;

8) sprawowanie nadzoru nad organizacjg wycieczek szkolnych i wyjazdéw
szkoleniowych uczniéw;

9) planowanie, organizowanie oraz nadzorowanie praktyk zawodowych i zajec
praktycznych ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami;

10) prowadzenie i przechowywanie, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

dokumentacji prowadzonych dziatan;
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11) utrzymywanie bezposredniego kontaktu z zaktadami pracy, przyjmujgcymi
praktykantow Zespotu Szkoét;

12) kontrolowanie zaje¢ praktycznych i praktyk uczniowskich pod wzgledem
realizacji programu nauczania i warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Do zakresu obowigzkow kierownika Internatu nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie planu pracy wychowawczej Internatu na dany rok szkolny
i przedktadanie go do zatwierdzenia Dyrektorowi;

2) organizowanie i kontrola pracy wychowawcéw Internatu;

3) zapewnianie wychowankom mozliwie najlepszych warunkéw do nauki
i wypoczynku;

4) tworzenie w Internacie dobrej atmosfery wychowawczej, sprzyjajacej
wiasciwej realizacji zadan statutowych internatu jako placéwki opiekunczo -
wychowawczej;

5) obserwowanie zaje¢ wychowawcdéw Internatu i przygotowanie materiatow
do oceny ich pracy;

6) prowadzenie petnej wymaganej dokumentacji pracy Internatu;

7) dbatos¢ o wiasciwy stan techniczny obiektu oraz wyposazenia.

3. Do zakresu obowigzkow kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1) dbato$¢ o stan techniczny, witasciwe utrzymanie i prawidtowg eksploatacje
obiektow Zespotu Szkot;

2) dokonywanie statych, okresowych i doraznych przegladéw stanu budynkéw,
pomieszczen i wyposazenia pod wzgledem zabezpieczenia mienia, stanu
sanitarnego, czystosci, estetyki, wiasciwej konserwacji oraz zabezpieczenia
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowego;

3) planowanie i organizowanie zaopatrzenia Zespotu Szkdét w Srodki materialne
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania - przestrzeganie w tym
zakresie ustawy o zamdwieniach publicznych;

4) planowanie, organizowanie i czuwanie nad prawidtowym wykonywaniem
prac remontowych;

5) nadzorowanie pracy personelu obstugowego;

6) prawidtiowe, zgodne z potrzebami szkoty i pracownikéw, planowanie

urlopéw pracownikéw administracji i obstugi;
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7) planowanie i realizacja kontroli wewnetrznej;

8) kierowanie pracg komisji inwentaryzacyjnej.
4. Szczegbtowy zakres kompetencji oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze
okresla Dyrektor, powierzajac im te stanowiska.
5. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peti¢ obowigzkéow stuzbowych, zakres
obowigzkédw wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje

Dyrektora.

§ 85
1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) podejmowanie  dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw
w zespole ucznibw oraz pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami
spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca oddziatu, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia powierzonego oddziatu;
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rozne formy 2zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki i integrujace zespdt uczniowski,
b) ustala formy i tresci tematyczne zaje¢ z wychowawcg;
3) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujgcymi w Zespole Szkoét zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
4) wspodtdziata z nauczycielami, uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidéw, a takze
wobec tych ucznidéw, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest
zapewnienie indywidualnej opieki;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
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b) wspodtdziatania, a zwiaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw pomocy
w swoich dziataniach, wigczania ich w sprawy zycia oddziatu i Zespotu
Szkot;

6) wspotpracuje ze specjalistami Swiadczacymi  kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidw;

7) wykonuje zadania okreslone odrebnymi przepisami w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
z uwzglednieniem czynnosci wynikajacych z przepisow prawa w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

3. Organizacje i formy udzielania na terenie Zespotu Szkdt pomocy psychologiczno

-pedagogicznej, o ktérej mowa w ust. 2, pkt 7, okreslajg odrebne przepisy.

§ 86
1. Realizujac zadania wymienione w § 85, ust. 2, pkt 5, wychowawca oddziatu
w szczegolnosci organizuje i prowadzi spotkania z rodzicami.
2. Terminy spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 proponuje Dyrektor, a akceptuje
Rada Pedagogiczna.
3. Informacje o spotkaniach z rodzicami przekazuje sie rodzicom za posrednictwem
ucznidw, przez wywieszenie ogfoszenia w gablocie ogtoszen Dyrektora oraz na
stronie internetowej Zespotu Szkdét, co najmniej na dwa tygodnie przed
planowanym terminem jego odbycia.
4. W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy

wychowawcami oddziatéw.
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Rozdziat 6

Uczniowie

§ 87
1. Zespo6t Szkét przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
2. Liczbe ucznidow, ktérzy majgq by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla,
w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy.
3. Rekrutacji, oddzielnie do kazdego z zawoddéw, wchodzacych w skifad Zespotu
Szkot, dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora. Dyrektor
wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania cztonkdw komisji.
4. Kandydaci sktadajg podania o przyjecie do odpowiednich szkdt w terminie
ustalonym przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.
5. Zasady rekrutacji corocznie zostajg podane do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Zespotu Szkdét w terminie do konca lutego danego roku, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
6. W przypadku uzyskania przez dwodch lub wiecej kandydatéw roéwnej liczby
punktéw o kolejnosci miejsc stanowig odrebne przepisy.
7. Rekrutacja moze by¢ prowadzona drogq elektroniczna.
8. Podstawg przyjecia ucznia do Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 jest
przedstawienie przez niego umowy o prace w celu praktycznego przygotowania

zawodowego. Umowe te uczen zawiera we witasnym zakresie.

§ 88
1. Uczeh ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole Szkét, zapewniajgcych

bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
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badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze sSwiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym
dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw
kontroli postepéw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania podczas zaje¢ z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki;

12) wptywania na zycie spotecznosci szkolnej przez dziatalnos¢ samorzadowq
oraz zrzeszanie sie w organizacjach dziatajacych na terenie Zespotu Szkét;

13) zmiany ksztatcenia zawodowego w technikum - na podstawie decyzji

Dyrektora okreslajacej warunki tej zmiany.

2. Uczennice ciezarne majg prawo do szczegdlnej opieki Zespotu Szkét.

3. Zwolnienia ucznia z lekcji moze dokona¢ Dyrektor, wychowawca oddziatu,

nauczyciel, wychowawca Internatu, rodzic, lub pracodawca zatrudniajacy ucznia.

§ 89
1. Uczen jest w szczegdlnosci obowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujacych w Zespole Szkét przepiséw;
2) podporzadkowywania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

3) stosowania sie do uwag i polecehn nauczyciela prowadzacego zajecia;

4) systematycznego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu

Zespotu Szkot;

5) przygotowywania sie do zajec oraz aktywnego udziatu w zajeciach;
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6) przynoszenia na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow,
podrecznikdw, pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa
w zajeciach;

7) uzupetnienia brakéw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach;

8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot;

9) dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj;

10) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole Szkdt;

11) dbania o dobre imie Zespotu Szkdét w srodowisku;

12) dbania o odpowiedni strdj i schludny wyglad;

13) noszenia  w trakcie  uroczystosci  szkolnych, egzaminéw  oraz
w przypadkach reprezentowania szkoty, stroju galowego;

14) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie
pisemnej lub za pomoca elektronicznego dziennika lekcyjnego, w terminie 7
dni od daty ustania nieobecnosci, a w przypadku uczniéw Branzowej Szkoty
I Stopnia Nr 2 - 14 dni;

15) przestrzegania przepisow zawartych w Regulaminie Klasy Mundurowej
w Zespole Szkdét Hotelarsko Turystycznych im. Wiadystawa Zamoyskiego
w Zakopanem.

2. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia na zajeciach podejmuje
wychowawca oddziatu.

3. Uczen petnoletni moze ztozy¢ usprawiedliwienie o przyczynach nieobecnosci na
zajeciach szkolnych. Oswiadczenie ucznia podlega ocenie wychowawcy co do
okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole.

4. Codzienny stréj ucznia powinien by¢ skromny i niewyzywajacy. Obowigzuje
zasada dobrego smaku, elegancji i estetyki. Ubidr ucznia i fryzura nie mogq by¢
ekstrawaganckie. Obowigzuje takze zakaz noszenia bizuterii zagrazajgcej zdrowiu
ucznia.

5. W trakcie nauki przedmiotu pracownia hotelarska uczen jest zobowigzany
donoszenia jednolitego stroju stuzbowego (uczennica: spddnica/spodnie,
kamizelka, biata bluzka, krawat z logo Zespotu Szkoét; uczen: spodnie, kamizelka,

biata koszula, krawat z logo Zespotu Szkot).
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6. W trakcie nauki przedmiotu pracownia turystyki uczen jest zobowigzany do
noszenia jednolitego stroju stuzbowego (uczennica: spddnica/spodnie, biata
bluzka, krawat z logo Zespotu Szkot; uczen: spodnie, biata koszula, krawat z logo
Zespotu Szkot).

7. W trakcie nauki przedmiotu pracownia gastronomiczna uczen jest zobowigzany
do noszenia stroju stuzbowego (kitel lub biaty fartuch, zapaska, kucharskie biate
nakrycie glowy i zmienne obuwie antyposlizgowe).

8. Umundurowanie ucznia klasy o profilu przygotowania wojskowego okreslajg
przepisy zawarte w Regulaminie Klasy Mundurowej w Zespole Szkét Hotelarsko
Turystycznych im. Wtadystawa Zamoyskiego w Zakopanem.

9. Podczas zaje¢ prowadzonych przez Zespdt Szkdét ucznia obowigzuje ponadto
zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw Iub innych substancji
psychoaktywnych oraz e-papierosdéw i palenia tytoniu.

10. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkow korzystania
z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Zespotu
Szkét nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych,
z zastrzezeniem ust. 11;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych
ucznidow, nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu Szkot, przebiegu zajec
oraz przerw miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacjq zajec,
z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komdérkowego i innych urzadzen
elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgodg nauczyciela
lub Dyrektora.

§ 90
1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych
w Konwencji o prawach dziecka uczen lub jego rodzic ma prawo odwotac sie do
Dyrektora w formie pisemnej, w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia.
2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia lub rodzica w administracyjnym terminie

i informuje o zajetym stanowisku.

51



§91

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za wybitne osiggniecia w nauce, aktywnosc
spoteczng i wzorowgq frekwencje. Przy stosowaniu nagréd obowigzuje gradacja ich
zastosowania, z zastrzezeniem § 106, ust. 2.
2. Nauczyciel, wychowawca oddziatu lub wychowawca Internatu angazujacy ucznia
do réznych form jego aktywnosci, jest zobowigzany do dokonania wpisu
w dzienniku elektronicznym (uwagi pozytywne) lub przekazania tej informacji
w formie pisemnej wychowawcy oddziatu, ktoéry tego wpisu dokona.
3. Trzykrotne uwagi pozytywne powodujg obligatoryjne udzielenie uczniowi
nagrody statutowej, zgodnie z zasadami gradacji.
4. Nagrodami, o ktéorych mowa w ust. 1 sq:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora;

3) dyplom uznania;

4) list gratulacyjny;

5) nagroda rzeczowa.
5. Wychowawca oddziatu lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze postanowié o przyznaniu nagrody w innej formie.
6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
7. Od przyznanej nagrody uczen lub rodzic moze wnies¢ uzasadnione zastrzezenie
w formie pisemnej do Dyrektora w terminie 7 dni od ogtoszenia jej przyznania.
8. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 7 rozpatruje Dyrektor. Decyzje Dyrektora

sq ostateczne.

§ 92
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
obowigzkom, o ktéorych mowa w § 89, uczen moze zosta¢ ukarany jedng
Z nastepujacych kar:
1) upomnieniem wychowawcy;
2) pozbawieniem funkcji petnionych w klasie, w konsultacji z samorzadem

uczniowskim oddziatu;
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3) nagang wychowawcy;
4) pozbawieniem funkcji petnionych na forum Zespotu Szkdét; w konsultacji
Z samorzadem uczniowskim;

5) nagang Dyrektora;

6) przeniesieniem do rownolegtego oddziatu;

7) skresleniem z listy uczniéw.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary
nie mogg byc¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg
ucznia.

3. Przy stosowaniu kar obowigzuje gradacja ich stosowania, z zastrzezeniem ust.
4.

4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) stosowanie przemocy wobec innych;

4) dokonanie chuliganskiego wybryku;

5) uczestniczenie przez ucznia w zajeciach organizowanych przez Zespét
Szkot, bedacego w stanie po spozyciu alkoholu, pod wptywem narkotykéw
lub innych substancji psychoaktywnych;

6) dokonanie przez ucznia na terenie Zespotu Szkdt dystrybucji alkoholu,
narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych.

5. Wobec ucznidow, ktérzy nie przestrzegajqg § 89, ust. 1, pkt 4 stosuje sie
nastepujace zasady:

1) nieusprawiedliwienie 10 opuszczonych przez ucznia godzin w ciggu jednego
miesigca powoduje skierowanie ucznia przez wychowawce na rozmowe do
pedagoga szkolnego;

2) nieusprawiedliwienie 25 opuszczonych przez ucznia godzin w ciggu trwania
okresu powoduje pisemne powiadomienie rodzicéw oraz udzielenie uczniowi
upomnienia przez wychowawce, z zastrzezeniem ust. 3 i ust. 4;

3) nieusprawiedliwienie 50 opuszczonych przez ucznia godzin w ciggu trwania

okresu powoduje pisemne powiadomienie rodzicédw oraz udzielenie uczniowi
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nagany wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 3 i ust. 4;

4) nieusprawiedliwienie 75 opuszczonych przez ucznia godzin w ciggu trwania
okresu powoduje pisemne powiadomienie rodzicow oraz udzielenie uczniowi
nagany Dyrektora.

6. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1, pkt 1, 2, 3 naktada Dyrektor.

7. O karze, natozonej na ucznia informuje sie jego rodzicéw, a w przypadku ucznia
Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 takze zaktad pracy.

8. Od kary natozonej przez wychowawce oddziatu przystuguje odwotanie do
Dyrektora. Odwotanie mogg wnies¢ rodzice ucznia w formie pisemnej w ciggu 3 dni
roboczych od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 5. Petnoletni uczen moze
wnies¢ odwotanie samodzielnie.

9. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdézniej w «ciaggu 7 dni od jego
otrzymania. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

10. Od kar nakfadanych przez Dyrektora przystuguje odwotanie w formie wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Przed podjeciem rozstrzygniecia, Dyrektor zasiega
opinii Rady Pedagogicznej.

11. Uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy ucznidw za szczegodlnie razace
naruszenie szkolnych obowigzkdéw.

12. Skreslenia ucznia z listy uczniow, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje
Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

13. Wszczecie procedury o zastosowaniu kary, o ktérej mowa w ust. 1, pkt 7 jest
obligatoryjne, jezeli:

1) zostaty wyczerpane dziatania wychowawcze i dyscyplinujgce ze
stosowaniem kar wtgcznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) uczen opuscit bez usprawiedliwienia co najmniej 30% obowigzkowych zajeé
W miesigcu;

3) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa;

4) otrzymano zgtoszenie od Policji o wybrykach chuliganskich;

5) uczen w stanie po spozyciu alkoholu, pod wptywem narkotykéw lub innych
substancji psychoaktywnych uczestniczyt w zajeciach organizowanych

przez Zespot Szkot;
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6) uczen dokonat dystrybuciji alkoholu, narkotykéow lub $rodkéw odurzajgcych
na terenie Zespotu Szkot.

14. Dyrektor moze odstgpi¢ od zastosowania kary, przewidzianej w ust. 12
w okolicznosciach okreslonych w ust. 13, za poreczeniem wtasciwego zachowania
ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rade
Zespotu.
15. Wniosek o poreczenie kieruje sie do Dyrektora w formie pisemnej, w terminie
14 dni od wystania decyzji okreslonej w ust. 12.
16. Za umysine zniszczenie mienia szkolnego uczen i jego rodzice ponoszag

odpowiedzialnos¢ w postaci kosztéw naprawy lub naprawy we wtasnym zakresie.

Rozdziat 7

Szczego6towe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 93
1. Ocenianiu podlegajq:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci,
umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub
efektéw ksztatcenia i kryteridw weryfikacji w podstawie programowej
ksztatlcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Zespole Szkét programéw
nauczania;
2) wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w Zespole Szkot
programoéw nauczania - w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspdizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia

okreslonych w § 90.
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4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedgqcego miodocianym
pracownikiem, ktory uczeszczat na turnus doksztatcania teoretycznego
mitodocianych pracownikéw, nalezy uwzgledni¢ rdéwniez ocene zachowania
wynikajaca z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego
mitodocianych pracownikéw.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu Szkot;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Zespole Szkot i poza nim;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazywanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz i jak
powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do
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uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania4) przeprowadzanie egzaminow
klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 98;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i =zachowaniu ucznia oraz

0 szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 94
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw ustnie
w czasie trwania lekcji przedmiotowej, oraz ich rodzicow w formie pisemnej za
pomocq elektronicznego dziennika lekcyjnego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
s§rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
ustnie w czasie trwania zaje¢ z wychowawcg, oraz ich rodzicéw w formie pisemnej

za pomocq elektronicznego dziennika lekcyjnego o warunkach i sposobie oraz
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kryteriach oceniania zachowania a takze warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Nauczyciele i wychowawcy oddziatlu potwierdzajaq przekazanie informacji,

o ktérych mowa w § 94, ust 1 i 2 wpisem w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

§ 95
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne, a w szkole policealnej - semestralne,
b) koncowe.
2. Oceny s jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
3. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene w oparciu o wymagania edukacyjne.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicédw, sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
wytgcznie uczniowi lub jego rodzicom na zebraniach z rodzicami i na kazde zadanie
rodzica, w godzinach pracy nauczyciela, uwzgledniajac nastepujace zasady:

1) wglad w dokumentacje odbywa sie w obecnosci nauczyciela danego
przedmiotu lub wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora;

2) dopuszcza sie mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia Iub
sporzadzenia kserokopii, pod warunkiem wyrazenia zgody przez nauczyciela
danego przedmiotu.

5. Wglad, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 1 jest potwierdzany na dokumencie

ztozeniem przez ucznia lub jego rodzicéw podpisu z data.

§ 96
1. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa § 94, ust. 1, pkt 1, dostosowuje sie
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z

obowigzkédw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
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fizycznego - takze systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

3. Ustala sie nastepujace zasady przeprowadzania prac pisemnych i ogtaszania ich
wynikow:

1) ocene wiadomosci ucznidw w formie pisemnej przeprowadza sie w postaci
sprawdziandéw i kartkéwek;

2) sprawdzian obejmuje wiekszg partie materiatu nauczania, natomiast
kartkdwka tylko materiat biezacy;

3) termin sprawdzianu oraz jego zakres programowy ustala nauczyciel
i podaje do wiadomosci ucznidw co najmniej na tydzien przed jego
przeprowadzeniem;

4) nauczyciel wpisuje termin sprawdzianu do harmonogramu w dzienniku
lekcyjnym;

5) w ciggu jednego dnia moze byc¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian
w danej klasie, natomiast w ciggu tygodnia trzy;

6) w ciggu jednego dnia mogg by¢ przeprowadzone nie wiecej niz trzy
kartkowki;

7) poprawione i ocenione sprawdziany i kartkowki uczniowie otrzymujg
do wgladu najpdzniej w ciggu dwdch tygodni od dnia przeprowadzenia;

8) z poprawionymi sprawdzianami i kartkdwkami mogq sie rowniez zapoznad
rodzice uczniéw;

9) prace pisemne ucznia oraz dokumentacja zwigzana z organizacjg procesu
ksztatcenia ucznia sg przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca
danego roku szkolnego;

10) kartkowki, ktorych czas trwania nie powinien przekracza¢ dziesieciu

minut, mogq by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi.
§ 97

1. W uzasadnionych przypadkach uczehn moze by¢ zwolniony na czas okreslony

z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub z nauki drugiego jezyka obcego.
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2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
podejmuje Dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

3. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wadq stuchu lub z gtebokg dysleksja rozwojowg
z nauki drugiego jezyka obcego podejmuje Dyrektor na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

§ 98

1. W celu biezgcego okreslania osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych zawartych
w szkolnym planie nauczania ustala sie nastepujqcq skale ocen:

1) celujacy (cel); 6;

2) plus bardzo dobry (+bdb); +5;

3) bardzo dobry (bdb); 5;

4) minus bardzo dobry (-bdb); -5;

5) plus dobry (+db); +4;

6) dobry (db); 4;

7) minus dobry (-db); -4;

8) plus dostateczny (+dst); +3;

9) dostateczny (dst); 3;

10) minus dostateczny (-dst); -3;

11) plus dopuszczajacy (+dp); +2;

12) dopuszczajacy (dp); 2;

13) minus dopuszczajacy (-dp); -2;

14) niedostateczny (nd); 1.
2. W celu oznaczenia nieobecnosci ucznia na obowigzkowym sprawdzianie stosuje
sie oznaczenie ,0” (zero). W przypadku zdalnego nauczania ,0” mozna zastosowac

przy braku aktywnosci ucznia w wykonywaniu pracy biezacej podlegajacej ocenie.
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3. Srédroczne, roczne (semestralne) i koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (cel); 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb); 5;
3) stopien dobry (db); 4;
4) stopien dostateczny (dst); 3;
5) stopien dopuszczajacy (dp); 2;
6) stopien niedostateczny (nd); 1.
4. Okresla sie ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny, zgodnie z przyjetg skalq:
1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje szczegdlne zainteresowania przedmiotem, uzupetniajac
systematycznie wiedze o aktualne informacje,
b) potrafi samodzielnie poszukiwa¢ nowe zrodta informacji i korzystac
z nich w sposéb krytyczny,
C) samodzielnie ocenia omawiane problemy, uzasadniajgc swoje
stanowisko rzetelng wiedzg i trafnymi argumentami,
d) uczestniczy w przygotowaniu projektow i przedsiewzie¢ tematycznych
na terenie szkoty i regionu,
e) odnosi sukcesy w konkursach i olimpiadach tematycznych, godnie
reprezentuje szkote;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) sprawnie postuguje sie wiedzg i umiejetnosciami, rozwigzujac
problemy i zadania postawione przez nauczyciela,
b) sprawnie korzysta z réznych zrédet informaciji,
C) uczestniczy w projektach i przedsiewzieciach tematycznych na terenie
szkoty,
d) potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze przy rozwigzywaniu problemow;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:
a) nabyt umiejetnosci, pozwalajace rozwigza¢ problemy i zadania
postawione przez nauczyciela,
b) korzysta ze zrédet informacji wskazanych przez nauczyciela;

c) wskazuje gotowos¢ do poszerzania swoich wiadomosci i umiejetnosci,
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d) wykazuje aktywng postawe na zajeciach;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nabyt na poziomie podstawowym umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,
b) samodzielnie wykonuje typowe ¢wiczenia i zadania,
c) potrafi odszukac zrddta informacji wskazane przez nauczyciela,
d) wyszukuje w zrédtach podstawowe informacje;
5) ocene dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktéry:
a) nabyt na poziomie podstawowym umiejetnosci okreslone podstawg
programowag, umozliwiajace dalszy proces ksztatcenia,
b) z pomoca nauczyciela wykonuje typowe zadania i ¢wiczenia,
c) z trudnoscig odszukuje zrédta informacji podane przez nauczyciela;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na co
najmniej ocene dopuszczajaca.
5. Ocene klasyfikacyjng zachowania okresla sie wedtug skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
6. Okresla sie ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny, zgodnie z przyjetg skalq:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry w ciggu trwania roku szkolnego nie
uzyskat zadnej kary statutowej, nie byt kierowany do pedagoga szkolnego
w zwigzku z godzinami nieusprawiedliwionymi, otrzymat co najmniej jedng
nagrode statutowg oraz spetnia nie mniej niz osiem z wymienionych ponizej
punktow:
a) jest wzorem do nasladowania dla innych wuczniow w szkole
i w Srodowisku,
b) cechuje sie wysoka kulturg osobistq: dba o piekno mowy ojczystej, nie
uzywa wulgaryzmoéw, okazuje szacunek uczniom oraz wszystkim

pracownikom Zespotu Szkot,
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c) dba o estetyczny, niewyzywajacy ubiér w Zespole Szkét,

d) ma pozytywny stosunek do nauki, dazy do rozwijania witasnych
zainteresowan i zdolnosci, bierze udziat w konkursach i zawodach
reprezentujac szkote - osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci,

e) jest kreatywny, czynnie uczestniczy w spotecznym zyciu oddziatu
i Zespotu Szkdt, dziata w samorzadach lub w innych organizacjach na
rzecz otoczenia i Srodowiska,

f) szanuje majatek wiasny i szkolny oraz mienie kolegéw,

g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne iinnych osdb, nie stosuje
przemocy fizycznej i psychicznej, nie uzywa przedmiotow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu oraz srodkéw psychoaktywnych - nie
namawia do nich innych,

h) wspiera kolegdéw i kolezanki w trudnych sytuacjach, aktywnie reaguje
na wszelkie przejawy zta, rozwigzuje konflikty za pomoca perswazji,

i) nie uzywa telefonu komodrkowego lub innych urzadzen, zapisujacych
dzwiek lub obraz na zajeciach lekcyjnych,

j) nie spdznia sie na zajecia;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry moze mieé¢ najwyzej jedng
kare statutowg w ciqgu trwania roku szkolnego, otrzymat co najmniej jedng
pozytywng uwage zachowania w ciggu trwania pierwszego okresu
w przypadku klasyfikacji sSrdédrocznej wpisang do dziennika lekcyjnego
a w przypadku klasyfikacji rocznej co najmniej jedng pozytywna uwage
zachowania w cigqgu trwania drugiego okresu wpisang do dziennika
lekcyjnego oraz wykazuje co najmniej siedem zachowan zawartych w § 98,
ust. 6, pkt 1, lit. b-j;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry moze mie¢ najwyzej dwie kary
statutowe w ciqgu trwania roku oraz wykazuje co najmniej siedem
zachowan zawartych w § 98, ust. 6, pkt 1, lit. b-j;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry moze mieé¢ najwyzej trzy kary
statutowe w ciggu trwania roku szkolhego oraz wykazuje co najmniej

siedem zachowan zawartych w § 98, ust. 6, pkt 1, lit. b-j;
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5) ocene nieodpowiednig uzyskuje uczen, ktéry otrzymat w ciggu trwania roku
szkolnego nagane wychowawcy oraz wykazuje co najmniej trzy zachowania
opisane ponizej:

a) nie przestrzega obowigzkdow ucznia,

b) nie wykonuje polecen nauczycieli lub innych pracownikéw Zespotu
Szkot,

c) jest arogancki, Swiadomie uzywa wulgarnego stownictwa, grézb,
ktamie i oszukuje,

d) jest agresywny, zneca sie psychicznie i fizycznie,

e) ubiera sie wyzywajaco, stosuje prowokujacy makijaz,

f) wykazuje negatywny stosunek do nauki, nie pracuje w miare swoich
mozliwosci, pomimo zdolnosci nie bierze udzialu w zawodach,
konkursach,

g) nie wykazuje zainteresowania zyciem szkoty i klasy, ma lekcewazacy
stosunek do kolegow i kolezanek oraz do nauczycieli,

h) niszczy witasnos¢ swojgq i kolegdw oraz mienie szkolne, dopuszcza sie
kradziezy i aktow wandalizmu na terenie Zespotu Szkot,

i) przebywa na terenie Zespotu Szkdét pod wptywem  Srodkow
odurzajacych (alkohol, narkotyki, inne substancje psychoaktywne),
namawia do nich innych, wnosi je na teren Zespotu Szkét, pali tyton,
uzywa e-papierosy na terenie Zespotu Szkot,

j) na zajeciach lekcyjnych uzywa telefonu komérkowego Iub innych
urzadzen zapisujacych dzwiek lub obraz bez pozwolenia nauczyciela,

k) nielegalnie wykorzystuje nagrania fragmentu lub catosci przebiegu
lekcji lub innych zaje¢ szkolnych w Internecie i innych Srodkach
masowego przekazu,

|) systematycznie spdznia sie na zajecia;

6) ocene naganng uzyskuje uczen, ktéry otrzymat w ciggu trwania roku
szkolnego nagane Dyrektora oraz wykazuje co najmniej trzy zachowania
opisane w § 98, ust. 6, pkt. 5, lit. a-I.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.
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8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 99
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne.
2. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujacq roczng ocene klasyfikacyjna.
3. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim Iub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnq
koncowg ocene klasyfikacyjna.
4. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po uwzglednieniu
opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
5. Ocene klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu wustala sie zgodnie

Z przepisami prawa o$wiatowego.

§ 100

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych zawartych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w § 98.
2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku
szkolnego, w tygodniu poprzedzajacym zimowg przerwe swigteczna.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych zawartych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej
w § 98.
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4. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty
danego typu.
5. Na klasyfikacje korncowg sktadajq sie:

1) roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej lub semestrze programowo
najwyzszym;

2) roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych
realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych
lub semestrach programowo nizszych w szkotach danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

6. Najpdézniej 3 dni robocze przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg
zobowigzani poinformowac ucznia stownie, wobec oddziatu, o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych - wtym samym terminie informacja
o przewidywanej $rdédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej powinna byc¢
dostepna dla ucznia ijego rodzicdw w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
w rubryce oceny przewidywane.

7. Na 6 dni roboczych przed ($rédrocznym) rocznym zebraniem klasyfikacyjnej
Rady Pedagogicznej, wychowawca oddziatu jest zobowigzany do przygotowania
propozycji przewidywanych ocen zachowania wucznia oraz ich konsultacji
z nauczycielami i wychowawcami Internatu. Uwagi - zaréwno pozytywne, jak
i negatywne - nauczyciele i wychowawcy Internatu mogg wpisywa¢ w karcie
propozycji ocen przewidywanych.

8. Najpdézniej 3 dni robocze przed ($rédrocznym) rocznym zebraniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, wychowawca oddziatu jest zobowigzany
poinformowac ucznia stownie, wobec oddziatu o przewidywanej dla niego ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. W tym samym terminie informacja o przewidywanej
$rédrocznej i rocznej ocenie zachowania ucznia powinna by¢ dostepna dla ucznia
i jego rodzicbw w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w rubryce oceny

przewidywane.
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§ 101
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia utrudnia kontynuowanie nauki, Zespo6t Szkdét powinien

w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

§ 102
1. Prawo do podwyzszenia oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych przystuguje
uczniowi, ktéry spetni kazdy z wymienionych nizej warunkéw:
1) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionej na danych zajeciach
edukacyjnych w ciggu roku szkolnego;
2) uzyskat oceny ze wszystkich prac pisemnych.
2. Uczen lub jego rodzice sktadajg podanie o podwyzszenie rocznej (semestralnej)
oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnej w sekretariacie
Zespotu Szkot najpdzniej 2 dni robocze od przekazania informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie

i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.

3. Prawo do wnioskowania o podwyzszenie rocznej przewidywanej oceny
zachowania ma uczen, wobec ktérego nie zostata zastosowana w ciggu trwania
roku szkolnego zadna kara statutowa.

4. Uczen Iub jego rodzice mogq wnioskowa¢ o podwyzszenie rocznej
przewidywanej oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od
przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

5. O podwyzszenie rocznej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
nalezy zwroci¢ sie w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu, uzasadniajac swaj
wniosek i wskazujac, o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen. Wniosek,
o ktérym mowa nalezy ztozy¢ w sekretariacie Zespotu Szkot.

6. Wniosek jest rozpatrywany przez wychowawce oddzialu w konsultacji
z Dyrektorem Zespotu Szkdét w terminie 2 dni roboczych od dnia wptyniecia
whniosku z uzasadnieniem.

7. Ostateczng decyzje o podwyzszeniu rocznej przewidywanej oceny zachowania

lub jej utrzymaniu podejmuje wychowawca oddziatu.
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§ 103
1. Uczen moze nie byc klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.
4, Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
ministra wtasciwego dla spraw edukaciji.
5. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztaicenie zawodowe, nieklasyfikowanego
z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu =z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, Zespot Szkdt organizuje zajecia, umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $roédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu.
6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie - nieklasyfikowany.

§ 104

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
(semestralnego) roczna ocena klasyfikacyjna (semestralna) z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 105.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
(semestralnego) niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 105.

3. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna, z zastrzezeniem § 105.
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§ 105
1. Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq byc¢ zgtoszone w formie
pisemnej nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
(semestralnych) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych Ilub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktdéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia Ilub ustala ocene zachowania zgodnie 2z zasadami, okreslonymi
w rozporzadzeniu ministra wtasciwego dla spraw edukaciji.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, ustalonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.
4. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.

§ 106
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy), jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 107, ust. 7.
2) w przypadku ucznia Technikum Nr 2 - przystgpit ponadto do egzaminu
zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej Kklasie,

z zastrzezeniem § 107, ust. 7a i 7b.
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2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem oraz nagrode
rzeczowa.

2a. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie lub etyke, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji i moze powtarzac te sama klase.

4. Uczniowi bedacemu miodocianym pracownikiem, ktéry uczeszczat na turnus
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, do sredniej ocen, o ktérej
mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z zajec realizowanych w ramach turnusu, wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

5. Uczniowi bedacemu miodocianym pracownikiem, ktéry uczeszczat na turnus
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, do $redniej ocen, o ktdrej
mowa w ust. 2, wlicza sie takze koncowe oceny Kklasyfikacyjne uzyskane
z zajec realizowanych w ramach turnusu, wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

6. Uczniowi bedgcemu miodocianym pracownikiem do sredniej ocen, o ktérej
mowa w ust. 2, wlicza sie takze koncowg ocene klasyfikacyjng uzyskang z zajeé

praktycznych.

§ 107

1. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, plastyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien miec przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych lub innych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan

praktycznych.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich,
a w szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno - wychowawcze konczg sie w styczniu -
po zakonczeniu tych zaje¢, nie pdézniej jednak niz do konca lutego. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora zgodnie
z zasadami, okreslonymi w rozporzadzeniu ministra wilasciwego dla spraw
edukaciji.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora nie pdzniej niz do konca wrzesnia
nastepnego roku szkolnego.

7. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sq, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7a. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Technikum
Nr 2, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry spemnit warunki okreslone w § 106, ust. 1,
pkt 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
zawodowego w terminie gtdwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady
Pedagogicznej jest ostateczna.

7b. Uczen, o ktérym mowa w ust. 7a, przystepuje do egzaminu zawodowego
w mozliwie najblizszym terminie gtdbwnym przeprowadzania tego egzaminu.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego i nie spetnia warunkow
okres$lonych w ust. 7 nie otrzymuje promocji i moze powtarzac klase.

9. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skifad komisji
powotanej do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem
prawidtowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego

udokumentowania przebiegu okreslajg odrebne przepisy.
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10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 105.
11. Uczen konczy szkote ponadpodstawowa, jezeli spetnia warunki zawarte

W przepisach prawa oswiatowego.

Rozdziat 8
Szkota dla dorostych

§ 108

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkole dla dorostych
odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Zespotu Szkot.
2. W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;

2) koncowej.
3. Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy
semestralne, ktore przeprowadzajgq nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w szkolnym planie nauczania.
4. Klasyfikacja semestralna w szkole policealnej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze
oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
5. Dyrektor szkoty dla dorostych zwalnia stuchacza z realizacji niektdérych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawno$¢, posiadane  kwalifikacje
i doSwiadczenie zawodowe Ilub zrealizowanie danych obowigzkowych =zajeé
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
6. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat
na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
W wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec¢, oraz
uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego

oceniania.
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7. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktérych mowa w ust. 6.

8. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie
z czesci pisemnej i czesSci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne zdaje sie w formie ustnej.

9. Egzamin semestralny z zajec praktycznych ma forme zadania praktycznego.

10. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzamindéw
semestralnych.

11. Egzaminy semestralne przeprowadza sie w szkole w ramach obowigzkowych
zajec edukacyjnych, w ciggu dwdch tygodni przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej, najpdzniej w dniu poprzedzajagcym to zebranie Rady Pedagogicznej
w danym semestrze.

12. W danym dniu moze by¢ przeprowadzony jeden egzamin pisemny.

13. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéory z przyczyn losowych lub zdrowotnych
nie przystgpit do egzaminu semestralnego w terminie, o ktérym mowa w ust. 11,
zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora.

14. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu semestralnego nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

15. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli
z czesci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg oraz
w Ciggu semestru byt aktywny i uzyskat pozytywne oceny.

16. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne.

17. W przypadkach losowych Iub zdrowotnych, Dyrektor, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze
powtarzac semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

18. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 17 stuchacz sktada do Dyrektora, nie pdzniej
niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie

klasyfikacji i promocji stuchaczy.
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19. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 109
1. Sztandar Zespotu Szkdét uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach
w Zespole Szkét i poza nim, podczas reprezentowania Zespotu Szkot.
2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie. Udziat ucznidbw w poczcie jest
dobrowolny.

3. Opieke nad pocztem sprawuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

§ 110
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wifasciwym dla jego
uchwalenia.
2. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst
Statutu i podaje go do publicznej informaciji.
3. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu Iub niektérych jego
postanowien okresla ustawa.
4. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej.
§111

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego funkcjonuje wedtug Statutu nadanego uchwatg
nr XXVIII/194/09 Rady Powiatu Tatrzanskiego z dnia 29 maja 2009 roku.
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