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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia dyrektora ZSHT nr 31/2022
zdnia 21 pazdziernika 2022 .

Regulamin rekrutacji udziatu w projekcie
o numerze: 2022-1-PL01-KA121-VET-000055623
dla nauczycieli ZSHT w Zakopanem realizowany w okresie 01.06.2022 - 31.08.2023
roku w ramach projektu Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

81
DEFINICIE

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a. Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt o numerze: 2022-1-PLO1-KA121-VET-
000055623 realizowanego ze S$rodkéw Programu Erasmus+ w sektorze Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe;

b. Beneficjent — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkoét Hotelarsko Turystycznych
w Zakopanem przy ul. Partyzantéw 1/5 w skrécie ZSHT;

c. Proces rekrutacji — rozumie sie przez to prowadzenie postepowania w sprawie przyjecia
do udziatu w projekcie nauczycieli przedmiotow zawodowych zatrudnionych w ZSHT;

d. Uczestnik — nalezy rozumie¢ przez to nauczyciela ZSHT w Zakopanem, ktory spetnia
wymogi okreslone w Regulaminie, zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie,
dostarczyt wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Projekt o numerze: 2022-1-PL01-KA121-VET-000055623, zwany dalej Projektem,
realizowany jest przez ZSHT w Zakopanem przy ul. Partyzantéw 1/5, na podstawie
umowy zawartej Narodowg Agencja Programu Erasmus+ z siedzibg w Warszawie przy
ul. Aleje Jerozolimskie 142A;

2. Regulamin rekrutacji i udzialu w projektu o numerze: 2022-1-PLO1-KA121-VET-
000055623 (zwany dalej Regulaminem) okresla zasady rekrutacji, warunki uczestnictwa
w Projekcie, organizacje wsparcia, obowigzki Uczestnika Projektu, warunki rezygnacji
z udziatu w Projekcie;

3. Biuro projektu znajduje sie w ZSHT w Zakopanem przy ul. Partyzantow 1/5.
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§3
INFORMACIE O PROJEKCIE

1.Projekt o numerze: 2022-1-PL01-KA121-VET-000055623 realizowany jest w ZSHT
w Zakopanem przy ul. Partyzantéow 1/5 w okresie od 01.06.2022 do 31.08.2023 r.

2.Projekt przewiduje wyjazd 2 nauczycieli przedmiotow zawodowych i jezyka obcego
zawodowego zatrudnionych w ZSHT w Zakopanem w celu odbycia szkolenia
praktycznego/Job shadowing.

3.Czas pobytu nauczycieli za granica wynosi 14 dni tgcznie z podrdzy. Termin wyjazdu
zaplanowany jest od 24.04.2023 r. do 05.05.2023 r. Wyjazd na szkolenie praktyczne/Job
shadowing poprzedzone bedzie przygotowaniem jezykowym oraz psychologiczno-
pedagogicznym.

4.Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie kompetencji zawodowych nauczycieli
w zdobyciu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji majgcych na celu rozwdj osobisty. Mobilnosci
Uczestnikdéw zaplanowano tak, aby mogli udoskonali¢ wtasny warsztat pracy.

5.Uczestnicy Projektu majg zagwarantowany:
a. kurs jezyka angielskiego zawodowego - 15 godz.
b. kurs jezyka szwedzkiego — 30 godzin,
c. przygotowanie kulturowe — 2 godz.
d. ubezpieczenie oraz koszty podrdzy, zakwaterowania i wyzywienia.

6.Jezykiem Projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk angielski. Projekt
skierowany jest do nauczycieli ZSHT w Zakopanem, chetnych do rozwijania swoich
kompetencji zawodowych i jezykowych.

7.Udziat nauczycieli w Projekcie jest bezptatny.

84
ZASADY REKRUTACII

1. Koordynator Projektu dokona wszelkich staran, aby proces selekcji charakteryzowat sie
otwartoscig, sprawiedliwoscig i transparentnoscig, aby nauczyciele mieli rowne szanse przy
ubieganiu sie o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosé¢, wyznanie, itd.

2.Dyrektor szkoty zapozna nauczycieli na Radzie Pedagogicznej o mozliwosci wziecia udziatu
w mobilnosci zagraniczne;j.

3.W projekcie moze wzig¢ udziat 2 nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét Hotelarsko
Turystycznych w Zakopanem.

4.Nabor uczestnikdw projektu zostanie przeprowadzony przez powotang do tego celu
Komisje Rekrutacyjng, ztozong z dyrektora szkoty, nauczyciela jezyka angielskiego oraz
koordynatora projektu.

5.Do uczestnictwa w projekcie sg uprawnieni nauczyciele przedmiotéw zawodowych
posiadajgcy minimum roczny staz pracy w ZSHT.

6.Rekrutacja do projektu bedzie trwata od 01 grudnia do 12 grudnia 2022 r.
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7.W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji nalezy wypetni¢ formularz zgtoszeniowy, ktéry
mozna pobra¢ od koordynatora projektu lub ze strony internetowej szkoty www.zsht.pl.
Wypetniony formularz nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty do dnia 12.12.2022 r. do godz.
12.00.

8. W projekcie wezma udziat osoby, ktére spetniaja wymagania formalne oraz zdobeda
najwiekszg liczbe punktéw zgodnie z przedstawionymi ponizej kryteriami:
a) staz pracy w ZSHT 1-10 pkt (1 pkt. za kazdy rok pracy max 10pkt.)
b) zaangazowanie w prace szkoty 0-10 pkt. (organizacja imprez, konkurséw, projektow
itp.)
c) znajomosc jezyka angielskiego potwierdzona testem 0-10 pkt.
d) opisanie wykorzystania nabytych umiejetnosci w praktyce (ocena na podstawie
formularza zgtoszeniowego, 0-5 pkt.)
e) opisanie sposobow dzielenia sie wiedzq i umiejetnosciami z innymi nauczycielami
(ocena na podstawie formularza zgtoszeniowego, 0-5 pkt.)

f) ostatnia ocena pracy nauczyciela wystawiona przez dyrektora 4-6 pkt. (dobra — 4 pkt.,
bardzo dobra — 5 pkt., wyrdzniajgca — 6 pkt.)

9. Z postepowania rekrutacyjnego zostanie sporzadzony protokét potwierdzajacy wybor
uczestnikdw projektu. Stworzona zostanie lista rankingowa zawierajgca imiona i nazwiska
nauczycieli zakwalifikowanych do wyjazdu, date i podpisy cztonkéw komisji oraz lista oséb
rezerwowych.

10. W przypadku rezygnacji nauczyciela z uczestnictwa w mobilnosci zostanie
zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej (Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokét).

11. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego pozostang niewykorzystane
miejsca na wyjazd na szkolenie, Koordynator Projektu we wspétpracy z Dyrektorem Szkoty
moze podjgé decyzje o przeprowadzeniu dodatkowej rekrutacji.

12. Nauczyciel/nauczycielka ma prawo ztozy¢ pisemne odwotanie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty w terminie tygodnia od ogtoszenia wynikéw naboru.
Rozpatrzenie odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej po dokonanej selekcji nastepuje
pisemnie w terminie tygodnia od otrzymania odwotfania, decyzje wydaje Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii wszystkich cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej i jest ona ostateczna.

13. Lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz lista oséb rezerwowych
zostang wywieszone w gablocie dotyczacej projektu oraz w pokoju nauczycielskim.

14. Nauczyciele przystepujgcy do projektu podpiszg umowe z dyrektorem szkoty i wyrazg
zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami projektowymi.

§5
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

a) informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoty, badz
przekazywanych bezposrednio uczestnikowi,

b) nieodptatnego udziatu w projekcie,
c) otrzymania certyfikatéw zgodnie z zatozeniami projektu,



i Erasmus+ vg?\‘
d) zgtaszania uwag i oceny zajeé¢, w ktdérych uczestniczy.

2. Kazdy uczestnik zobowigzuje sie do:
a) przestrzegania regulaminu uczestnictwa w Projekcie,

b) regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu omdwienia postepow realizacji projektu,

c) aktywnego uczestnictwa w przygotowaniach do mobilnosci,

d) realizowania celéw i zatozen projektu,

e) terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan,

f) czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu — zgodnie z zatozeniami
projektu,

g) sporzadzenia raportu korncowego i sprawozdania w terminie wyznaczonym przez
Koordynatora Projektu,

h) promowania projektu wsrdd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale
miedzynarodowg oraz aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatéw
projektu,

i) godnego reprezentowania szkoty na forum miedzynarodowym.

§6
ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:
a) rezygnacja zostata ztozona na piSmie do Dyrektora ZSHT w terminie do 7 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny;

b) rezygnacja nastepuje w przypadku waznych powoddw osobistych lub zdrowotnych w
terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos$¢ rezygnacji.
Rezygnacja musi by¢ ztozona na piSmie, do ktdorego nalezy dotgczyé stosowne
zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie),

2.W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu bez uzasadnienia zobowigzany jest on pokry¢
wszystkie koszty powstate w zwigzku z jego uczestnictwem do czasu rezygnacji, tj. koszty
procesu rekrutacyjnego, koszty szkolen, transportu, ubezpieczenia czy organizacji szkolenia
praktycznego/Job shadowing.

§7
INFORMACIJA O WYNIKACH REKRUTACII

1. Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej zostanie sporzadzony protokédt zawierajgcy date
posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy cztonkdw komisji, jak réwniez dofgczona
zostanie lista nauczycieli zakwalifikowanych do wyjazdu. Lista rankingowa zakwalifikowanych
Uczestnikdéw zostanie wywieszona w pokoju nauczycielskim na tablicy ogtoszen do
14.12.2022 r.

2. Od decyzji komisji istnieje mozliwo$¢ odwotania na pismie w ciggu 4 dni kalendarzowych
od podania wynikéw do Przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
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3. W przypadku odwotania sie kandydata/kandydatki przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej
rozpatrzy odwofanie w ciggu 3 dni kalendarzowych i odpowie na pi$mie.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,
a dotyczacych udziatu w Projekcie, decyzje podejmie Komisja ztozona z: dyrektora szkoty,
koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela z zespotu projektowego.

3. Tres$¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora Projektu oraz na stronie internetowej
szkoty w zaktadce projektu.

4. Regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiany
wprowadzone do wniosku o dofinansowanie Projektu, zmiane przepiséw prawa lub
warunkéw umowy o dofinansowanie Projektu, wprowadzenia okreslonych zmian ze strony
organow lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji Projektu.

5. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie
rozwigzania umowy o dofinansowanie.

6. W kwestiach nieujetych w Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Koordynator.

7. Kazdy z Uczestnikdw Projektu potwierdza pisemnie zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem i akceptacje jego postanowien.

8. Regulamin obowigzuje na okres realizacji Projektu.

9. Szczegbétowe warunki uczestnictwa w Projekcie zostang okreSlone w Umowie. Wzér
umowy zostanie udostepniony na stronie internetowej szkoty w zaktadce Projektu.

10. Szczegdtowe informacje o Programie: https://erasmusplus.org.pl

11. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21.10.2022 r. zarzgdzeniem dyrektora szkoty.



