Standardy Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Hotelarsko Turystycznych z Zakopanem

I. Postanowienia ogdlne:
Celem zapewnienia bezpiecznego srodowiska matoletnim uczniom w Zespole Szkét Hotelarsko
Turystycznych w Zakopanem, ze szczegdélnym uwzglednieniem ochrony przed wykorzystaniem
seksualnym i réznorodnymi formami przemocy ustanawia sie Standardy Ochrony Matoletnich,
zwane dalej Standardami.

1. llekro¢ w Standardach mowa jest o:

Szkole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkét Hotelarsko Turystycznych w Zakopanem oraz
prowadzony przez Technikum nr 2 w Zakopanem;

uczniu, wychowanku, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ niepetnoletniego ucznia Zespotu Szkét
Hotelarsko Turystycznych i wychowanka Internatu prowadzonego przez Technikum nr 2;

nieletnim — nalezy przez to rozumiec dziecko ponizej 17 roku zycia;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Zespole Szkét Hotelarsko
Turystycznych w Zakopanem, ale i wolontariuszy, praktykantow, osoby, z ktdrymi zostaty zawarte
umowy cywilnoprawne;

wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden oddziat
w szkole lub w internacie;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem/wychowankiem;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

* przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej

fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ze strony osoby, ktdrej dziecko ufa, bgdz ktéra ma nad nim witadze. Przemoc
fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowg,

* przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg
na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.



» wykorzystywanie seksualne dziecka to wtgczanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktéra nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzié sie w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spotfeczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy,

» zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony
dziecka;

prokuraturze — nalezy przez to rozumiec prokurature rejonowg wtasciwg wg miejsca zaistnienia
przestepstwa;

sgdzie opiekunczym —nalezy przez to rozumiec Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny i Nieletnich wiasciwy
z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci przestepstwa okreslone w Kodeksie
karnym;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie
lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa
lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

1. narazajgce te osobe na niebezpieczeristwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
2. naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

3. powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

4. ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

5. istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkédw komunikacji
elektronicznej;

zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumiec przypadki, w ktdrych istniejg uzasadnione
powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek formy zaniedbania, przemocy
domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje. Katalog mozliwych sytuacji bedacych
zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty. Przyktadowo moze to by¢:

1. zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidtowa higiena, zywienie dostosowane
do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;



10.

11.

. zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka bez opieki

lub w takiej sytuacji, ze co$ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod wptywem alkoholu);

. hiewypetnianie zalecen lekarskich;

stosowanie kar fizycznych;

. surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow, opiekundw;

nieposytanie dziecka do szkoty;

niestosowanie sie do zalecen jednostki oswiatowej co do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku;

sytuacja, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale potrzeby dziecka
nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;

. sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych srodkéw wychowawczych

podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajace bezpieczenstwo, dodatkowo, gdy
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspdtpracy z jednostka, oraz szczegdlnie w sytuaciji,
gdy jednostce znane sg inne przejawy demoralizacji;

konflikty okoto rozwodowe zagrazajgce dobru dziecka;

rodzic naduzywajacy substancji psychoaktywnych;

demoralizacji — nalezy przez to rozumiec, w szczegdlnosci:

1.

5.

dopuszczenie sie czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych w ustawie
karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

. haruszanie zasad wspotzycia spotecznego,

. uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw,
Srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

uprawianie nierzadu.

osobie odpowiedzialnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe wskazang zgodnie z § 3 Polityki;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra dziecka,

w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

przemoc — zachodzi wéweczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposdb niezgodny
z wymaganiami relacji, ktora je faczy.

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,



uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej.

* wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspodtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez
dtuzszy czas.

» zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki.

czynie karalnym — nalezy przez to rozumieé czyn zabroniony przez ustawe jako:
* przestepstwo lub przestepstwo skarbowe albo
* wykroczenie lub wykroczenie skarbowe;

czynie zabronionym - rozumie sie przez to zachowanie o znamionach okreslonych w ustawie karnej.

Il. Zasady bezpiecznych relacji z uczniami/wychowankami

1. Kodeks bezpiecznych relacji miedzy nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi
a uczniami/wychowankami szkoty stanowi zespét zasad, ktérych powinni przestrzegaé w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

2. Kodeks bezpiecznych relacji okresla, jakie zachowania sg dozwolone i niedozwolone w pracy
z uczniem/wychowankiem, a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikédw szkoty moze
zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia uczniow/wychowankoéw.

3. Wszyscy pracownicy szkoty stwarzaja optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, fizycznego uczniow/wychowankow.

4. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniéw/wychowankow podczas ich pobytu w szkole,
wycieczek szkolnych oraz innych wyjsé.

5. Pracownicy szkoty traktujg dzieci z szacunkiem.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec ucznia/wychowanka
przez pracownika.

7. Pracownicy odnosza sie z szacunkiem do ucznia/wychowanka, wydaja polecenia
uczniom/wychowankom jasno, rzeczowo i konkretnie.

lll. Zasady bezpiecznych relacji z uczniem/wychowankiem dostosowane s3 do realiéw
funkcjonowania szkoty i dotyczg nastepujacych obszaréw:



1. kontakt fizyczny z uczniem/wychowankiem. Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym, sg
dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia/wychowanka nosi znamiona agresji:

* uczen/wychowanek zagraza wtasnemu zyciu lub zdrowiu,
* uczen/wychowanek zagraza zdrowiu lub zyciu kogos$ z otoczenia,
» uczen/wychowanek podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego,

a przy tym uczen/wychowanek nie reaguje na polecenia stowne pracownika, wéwczas, pracownik,
pod ktérego opieka jest uczernn/wychowanek moze rozdzieli¢ zwasnionych, przytrzymaé w bezpieczny
sposob.

Bezposredni kontakt fizyczny jest rowniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest podjecie dziatan
z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),
zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.)

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce
znamiona:

* przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie, szarpanie,
spoliczkowanie, etc...),

» seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

2. komunikacja werbalna z uczniem/wychowankiem - nie moze:
» wzbudza¢ w uczniu/wychowanku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

* obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do sytuacii,
wzbudzanie poczucia winy),

* upokarzac (publiczne wyszydzanie, oSmieszanie),

* narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$é, podteksty
o charakterze erotycznym);

3. réwne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

* wytgczne skupianie uwagi na wybranych uczniach/wychowankach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

* nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
* nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
* zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,

* godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowsg,



dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankdéw przez silniejszych;

kontakty bezposrednie i online z uczniem/wychowankiem poza jednostka o$wiatowg
powinny by¢:

wczesniej omdwione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych
(np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla ucznia/wychowanka
wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez jednostke
wyjazdowe formy wakacyjne, etc),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku  korespondencji  mailowej, sms-owej, zapisbw na  portalach
spotecznosciowych),

odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego
wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

5. dyscyplinowanie ucznia/wychowanka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",

komunikujace uczniom/wychowankom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna

z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie, a nie powodowaé

krzywde ucznia/wychowanka; wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego systemu

wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji;

niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte

na wykorzystywaniu przewagi:

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkdw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych-
pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie
sie zachowan o charakterze seksualnym),

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wtasne i rodziny).

6. transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

organizacja transportu, noclegu poza szkota powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub wakacyjny),

opieka nad uczniami/wychowankami w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, etc)
zapewniona przez wiecej niz jedng osobe,



* przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje
i pte¢ podopiecznych.

IV. Zasad bezpiecznych relacji miedzy uczniami/wychowankami

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowng ani
cyberprzemoc.

Kazdy z nas rozumie, Ze réznimy sie od siebie.
Zachowania POZYTYWNE:

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy sie
wypowiadaja.

2. Stuchaj innych, gdy moéwia.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

4. Pamietaj, ze zarty, ktdre nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj.

5. Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

6. Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolega/kolezankg konflikt, sprobuj go rozwigza¢ stosujac
komunikat JA - przykfad 5 krokow:

A) Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kidtnie, zanim stracisz nad sobg kontrole,
a konflikt sie tylko pogorszy.

B) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz. (komunikaty JA).

C) Stuchaj co mowi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates/ustyszatas.

D) Upewnij sie, ze Twdj rozmdéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.
E) Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda sie Nam rozwigza¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy zwrécic¢ sie o pomoc do
wychowawcy.

7. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow i kolezanek.
8. Jesli chcesz pozyczyc jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

9. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera
innych oséb i ich zawartosci.

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore mogg mie¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje.



Zachowania NEGATYWNE:

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdw, lekcewazyé, obraza¢, wysmiewaé, wykluczac
z grupy.

2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w inny sposdéb naruszac nietykalnos¢ fizyczna
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

4. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody.

5. Nie wolno Ci wyrazaé negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegdéw/kolezanek.

6. Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.
7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osdb.

8. Nie wolno Ci spozywac¢ alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachecac do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

9. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub innego pracownika
do ktérego masz zaufanie.

V. ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUACII PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Jesli pracownik szkoty zauwazy, ze uczniowi zagraza krzywda fizyczna na skutek napasci lub innego
gwattownego dziatania na jego szkode, powinien podjg¢ rozsgdnie interwencje, by zapewnic
uczniowi bezpieczenstwo:

* oddzieli¢ go od napastnika,
* przenies¢ w bezpieczne miejsce,
* powiadomic¢ dyrekcje szkoty lub osobe odpowiedzialng o zaistniatej sytuacji.

2. W szczegdlnych sytuacjach, takich jak np. jawna przewaga napastnika, grozenie bronig biatg lub
palng, albo przedmiotami jg przypominajgcymi nalezy natychmiast wezwac policje, jeszcze przed
powiadomieniem dyrekcji, oraz zrobi¢ to, co mozliwe, aby nikomu nie stata sie krzywda. Rozsadek
nakazuje, by podczas interwencji nie narazac siebie lub innych na utrate zdrowia i zycia.

3. Jesli pracownik powezmie wiedze, iz uczen jest molestowany, napastowany lub wykorzystywany
seksualnie, lub jest hejtowany, wyzywany albo przesladowany w inny sposdb to:

* zapewnia uczniowi bezpieczenstwo, poprzez umieszczenie go w odpowiednim miejscu,

* powiadamia osobe odpowiedzialng lub bezposrednio dyrekcje szkoty.

4. Jesli zas sprawa nie ma charakteru zagrozenia bezposredniego i aktualnego, wystarczy powiadomic
osobe odpowiedzialng, pedagoga lub psychologa, albo dyrekcje.
Z interwencji sporzadza sie krotka notke stuzbowa.



5. Dyrektor szkoty lub na jego zlecenie osoba odpowiedzialna, po zbadaniu sprawy podejmuje dalsze
dziatania:
* Gdy sprawa zdaje sie mie¢ wytacznie charakter dyscyplinarny, kontaktuje sie z rodzicami
domniemanej ofiary i innych zaangazowanych w sprawe uczniow.
» Jesli sprawa ma charakter przestepczy, powiadamia sad rodzinny, Policje lub prokurature.
* Jesli sprawa ma charakter przemocy domowej, rozpoczyna procedure ,Niebieskiej Karty”

6. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego nauczyciele specjalisci (psycholog i pedagog) wraz
z wychowawcg oraz w razie potrzeby innymi cztonkami grona pedagogicznego wyznaczonymi przez
dyrektora opracowujg plan wsparcia. Z planem tym zapoznajg nauczycieli uczgcych danego ucznia,
o ile to konieczne.

VI. Postanowienia koncowe

1. W przypadku nieobecnosci dyrektora w powyzszych procedurach interwencyjnych zastepuje go
wicedyrektor lub inna osoba zastepujgcg Dyrektora zgodnie z przepisami prawa.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w powyzszych procedurach interwencyjnych zastepuje
go nauczyciel wskazany przez Dyrektora.



