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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia dyrektora ZSHT 27/2025
z dnia 20.10.2025r.

Regulamin rekrutacji opiekundéw uczestnikow praktyk zawodowych w Maladze realizowanych w ramach
Programu Erasmus+ w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
NR PROJEKTU 2025-1-PL01-KA121-VET-000308529

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa i rekrutacji opiekunéw praktyk zawodowych w Maladze
w ramach projektu o numerze: 2025-1-PL01-KA121-VET-000308529.

Projekt dofinansowany przez Unie Europejskg w ramach Programu Erasmus+, KA121- VET -
Krotkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci osdéb uczacych sie i kadry w sektorze ksztatcenia
i szkolenia zawodowego.

Gtownym celem projektu jest stworzenie mozliwosci rozwoju zawodowego dla 18 uczniéw Zespotu Szkét
Hotelarsko Turystycznych im. Wtadystawa Zamoyskiego w Zakopanem, ksztatcgcych sie w zawodach:
technik organizacji turystyki, technik hotelarstwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
informatyk, technik ekonomista oraz 3 uczniéw Branzowej Szkoty | stopnia poprzez przygotowanie
i realizacje trzytygodniowych zagranicznych praktyk zawodowych w Maladze.

Beneficjentem Projektu jest Zespotu Szkdt Hotelarsko Turystycznych im. Wtadystawa Zamoyskiego
w Zakopanem, ul. Partyzantow 1/5, 34-500 Zakopane, zwana dalej Organizacjg Wysytajaca.

Organizacjg wspierajgca jest Euromind z siedzibg w Maladze, zwana dalej Organizacjg Wspierajaca.

§2
Opiekunowie i ich rola

Udziat opiekuna w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Opiekunami uczestnikéow indywidualnej mobilnosci krétkoterminowej jest dwéch nauczycieli Zespotu
Szkot Hotelarsko Turystycznych im. Wtadystawa Zamoyskiego w Zakopanem, przy czym co najmniej jeden
posiada umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim na poziomie komunikacyjnym oraz co
najmniej jeden jest nauczycielem ksztatcenia zawodowego, znajagcym realia rynku pracy, poziom
umiejetnosci ucznidw i metody pracy z uczniami.

Opiekunowie bedg uczestniczy¢ we wszystkich etapach projektu, obejmujgcych przygotowania, realizacje
mobilnosci oraz dziatania podejmowane po powrocie do kraju. Podczas przygotowan opiekun bierze
udziat w spotkaniach z uczniami i zebraniach z rodzicami, aby budowac integracje i zaufanie. Jest to
kluczowe dla skutecznego nadzoru merytorycznego podczas mobilnosci.

Zadania opiekuna:
a/ przed mobilnoscia:

- zadania organizacyjne - sprawdzenie waznosci dokumentéw podrdznych ucznidow, pomoc uczniom
w organizacji wydania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowonego (EKUZ), upewnienie sie, ze
uczniowie posiadajg wymagane badania lekarskie oraz odpowiedni stréj roboczy,

- przygotowanie dokumentacji - zgromadzenie niezbednych dokumentdw (umowy z uczestnikami,
dzienniki praktyk, zbiorcza polisa ubezpieczeniowa), zebranie informacji o stanie zdrowia uczestnikéw,
zaleceniach dietetycznych oraz danych kontaktowych rodzicow/opiekunéw prawnych.
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b/ w trakcie mobilnosci:
- opieka nad stazystami - staty monitoring uczniéw w miejscu odbywania stazu, regularny kontakt z

uczniami i ich mentorami w miejscu pracy, nadzorowanie realizacji programu stazu zgodnie z
zatozeniami projektu, zgtaszanie problemoéw koordynatorowi .

- zbieranie dokumentacji - zapewnienie kompletnosci i poprawnosci dokumentow, w tym podpisdw,
pieczatek, dat oraz poprawnych danych.

- upowszechnianie dziatan - regularne przesytanie zdje¢ i krétkich filmikéw do koordynatora projektu,
ktére bedg systematycznie udostepnianie na szkolnym koncie ,,ZSHT Erasmus+” na Facebooku.

¢/ po mobilnosci:

- dokumentacja i raporty - przekazanie koordynatorowi projektu dokumentéw stazu, prezentacji
multimedialnej, dokumentacji fotograficznej i filmowej,

- koordynacja i pomoc uczniom w sktadaniu raportéw koncowych,
- przeprowadzenie procedury potwierdzania dokumentdw Europass Mobilnos¢,

- podsumowanie mobilnosci — organizacja spotkania ewaluacyjnego, organizacja konferencji
podsumowujacej projekt, upowszechnianie dziatan projektowych.

Szczegétowe zasady uczestnictwa w projekcie zostang zawarte w Umowie pomiedzy opiekunem
a Dyrektorem Organizacji Wysytajaca, ktérej integralng czescig bedzie Karta Pracy opiekuna, zawierajaca
liste jego/jej zadan w projekcie oraz wzér sprawozdania po mobilnosciach uczniéw.

§3
Zasady rekrutacji opiekundéw

Rekrutacja i jej regulamin zostang ogtoszone przez szkolny dziennik elektroniczny, na stronie
internetowej szkoty oraz szkolnym koncie Facebook ,ZSHT Erasmus+".

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona z uwzglednieniem zasady réwnych szans, zapewniajac
wszystkim kandydatom jednakowe warunki i mozliwos$¢ udziatu.

Rekrutacja do projektu trwa 7 dni.

Podstawag kwalifikowania oséb do udzialtu w projekcie w roli opiekunéw bedzie spetnienie
nastepujgcych warunkow:

e przynaleznosci do grupy docelowej, opisanej w § 2 ust. 2;

e ziozenie poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 1).

Rekrutacje przeprowadzi Organizacja Wysytajaca za posrednictwem powotanej Komisji Rekrutacyjnej
w sktad ktérej wchodzg: Dyrektor, Koordynator projektu oraz Nauczyciel jezyka angielskiego.

Chec udziatu w projekcie nauczyciel zgtasza poprzez ztozenie formularza rekrutacyjnego w sekretariacie
mitodziezowym.

Formularz rekrutacyjny bedzie dostepny w sekretariacie mtodziezowym.
Nauczyciele zobowigzujg sie do podania prawdziwych danych w formularzach rekrutacyjnych.
Maksymalna ilos¢ otrzymanych punktéw bedzie wynosi¢ 23 pkt.

Punkty zostang przyznane i zweryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie oceny Formularzy
Rekrutacyjnych.

Kandydaci z najwyzszg liczbg punktéw zostajg wpisani na liste osob zakwalifikowanych do projektu na
opiekuna grupy.
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W przypadku nauczycieli, ktérzy uzyskali réwng liczbe punktéw, zostanie zorganizowany test jezyka
angielskiego.

Utworzona lista osdb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang opublikowane przez Organizacje
Wysytajacg przy wykorzystaniu kanatéw tradycyjnych i internetowych.

Wszystkim kandydatom przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do 7 dni od
dnia ogtoszenia wynikdw. W ramach rozpatrywania odwofania Komisja Rekrutacyjna moze
przeprowadzi¢ rozmowe z kandydatem, celem poznania podstaw odwofania.

84
Postanowienia koricowe
Opiekun projektu ma prawo zgtasza¢ realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie dotyczace

przeprowadzonych dziatan, w tym oceniaé prace ucznidow, celowos¢ i przydatnos¢ wsparcia oraz sposob
jego realizacji.

Opiekun ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

Nadzdr organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie Koordynator Projektu
z ramienia Organizacji Wysytajace;j.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor z ramienia
Organizacji Wysytajacej.

W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.



