
Załącznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji

Formularz zgłoszeniowy kandydata na Job Shadowing w Maladze
w projekcie Erasmus+ o nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000308529 realizowanym od 01.06.2025 do 31.08.2026

Część A – wypełnia kandydat/ka (DRUKOWANE LITERY)

Dane podstawowe kandydata/tki

Imię

Nazwisko

Płeć K M

PESEL

Data urodzenia (dd/mm/rrrr)

Obywatelstwo
Adres zamieszkania
(ulica, kod pocztowy, miasto)

Telefon kontaktowy

E-mail

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu zgłoszeniowym dla celów rekrutacji do projektu nr 2025-1-PL01-
KA121-VET-000308529, realizowanego ze środków Programu Erasmus+, sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe (VET).

Dane osobowe będą przetwarzane zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000) wdrażającą przepisy 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

OŚWIADCZENIE KANDYDATA/KANDYDATKI

Oświadczam, że zapoznałem/am się z Regulaminem rekrutacji i udziału w projekcie Erasmus+ nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000308529 oraz że wszystkie 
podane przeze mnie informacje są zgodne z prawdą.

Zobowiązuję się do aktywnego udziału w procesie rekrutacji, a w przypadku zakwalifikowania do projektu — do systematycznego i sumiennego 
uczestnictwa we wszystkich działaniach projektowych, w tym w zajęciach przygotowawczych, mobilności zagranicznej typu Job Shadowing, a także w 
działaniach upowszechniających i promujących projekt.

Zobowiązuję się również do wypełniania obowiązków wynikających z udziału w projekcie oraz do podpisania Umowy Uczestnika z Beneficjentem.

Wyrażam zgodę na przetwarzanie mojego wizerunku w zakresie niezbędnym do realizacji oraz promocji projektu, zgodnie z klauzulą informacyjną RODO 
stanowiącą załącznik do Regulaminu.

Oświadczam, że w przypadku rezygnacji z udziału w projekcie zobowiązuję się do zwrotu kosztów poniesionych na mój udział, zgodnie z zasadami 
określonymi w Regulaminie.

Uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu karnego za składanie fałszywych oświadczeń, potwierdzam, że wszystkie przekazane przeze 
mnie dane są prawdziwe i kompletne.

…............…......................................
data i czytelny podpis kandydata/-tki
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Część B –wypełnia kandydat(ka)(*zacienione pola wypełnia Komisja Rekrutacyjna)

Proszę wpisać prawdziwe dane lub zaznaczyć prawdziwą odpowiedź. Punkty

Staż pracy w ZSHT
0-4 lat
powyżej 4 lat

1 pkt
2 pkt

Ocena pracy: dobra
bardzo dobra
wyróżniająca

1 pkt
2 pkt
3 pkt

Zaangażowanie w pracę szkoły 
(proszę opisać swoje działania, w 
które angażował/-a się Pan/-i w 
ostatnich latach)

____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________

0 pkt- brak 
zaangażowania/informa
cji, 
1 pkt- minimalne 
zaangażowanie,
2 pkt- pojedyncze 
działania, w niewielkim 
zakresie,
3 pkt – udział w kilku 
działaniach/wydarzenia
ch szkolnych,
4 pkt – współorganizuje 
działania na rzecz szkoły
i wskazuje konkretne 
przykłady, 
5 pkt – regularnie 
inicjuje/ koordynuje 
działania szkolne, 
projekty, wydarzenia, 
itp.

Proszę podkreślić dotyczące 
Pana/Panią okoliczności mające 
wpływ na wyrównanie szans w 
rekrutacji. Punkty są przyznawane 
w zakresie 0–1 pkt za każde 
kryterium:

  -posiadanie orzeczenia o niepełnosprawności, 
-zamieszkiwanie terenów wiejskich m.in. o słabo 
rozwiniętej  sieci usług-ograniczony transport publiczny, 
słaba infrastruktura, 
-przeszkody społeczne–osoby znajdujące się w 
nieustabilizowanej sytuacji życiowej m.in. osoba samotnie 
wychowująca dzieci, osoba znajdująca się w grupie ryzyka 
osób narażonych na wypalenie zawodowe, osoba 
narażona na dyskryminację ze względu na płeć, wiek, 
pochodzenie etniczne, religie, przekonania, orientację 
seksualną,
-problemy zdrowotne tj. przewlekłe problemy zdrowotne,
poważne choroby lub wszelkie inne sytuacje związane ze 
zdrowiem fizycznym lub psychicznym, które utrudniają lub
uniemożliwiają uczestnictwo w życiu społecznym.

1 pkt
2 pkt
3 pkt
4 pkt

Proszę opisać, w jaki sposób 
planuje Pan/Pani wykorzystać 
wiedzę i umiejętności zdobyte 
podczas mobilności w swojej 
codziennej pracy dydaktycznej. 
Proszę wskazać konkretne 
działania, metody pracy, 
rozwiązania lub innowacje, które 
zamierza Pan/Pani wdrożyć po 
powrocie z Job Shadowing w celu 
podniesienia jakości kształcenia w 
ZSHT. 

________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________

0 pkt – brak 
odpowiedzi, 
1–2 pkt – odp. bardzo 
ogólna, brak 
konkretnych działań lub 
zastosowań w praktyce,
3–4 pkt – odp. ogólna, 
brak wdrożenia nowych 
umiejętności,
5–6 pkt – wskazuje kilka
potencjalnych działań,
7–8 pkt – odp. 
konkretna, praktyczne 
zastosowania, zawiera 
przykłady metod lub 
narzędzi, które mogą 
podnieść jakość 
nauczania,
9–10 pkt – odp. bardzo 
szczegółowa, spójna i 
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________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________

innowacyjna;  jasno 
opisane działania, 
narzędzia i metody, 
uwzględnia realny 
wpływ na rozwój szkoły 
i uczniów.

Proszę opisać, w jaki sposób 
planuje Pan/Pani dzielić się wiedzą 
oraz umiejętnościami zdobytymi 
podczas mobilności z innymi 
nauczycielami w ZSHT. Proszę 
wskazać konkretne działania, takie 
jak szkolenia, warsztaty, 
prezentacje, opracowanie 
materiałów dydaktycznych lub inne
formy upowszechniania 
doświadczeń po powrocie z Job 
Shadowing. 

________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________

0 pkt – brak odp. ,
1–2 pkt – odp. bardzo 
ogólna,deklaruje 
jedynie „podzielenie się 
doświadczeniem”, bez 
wskazania konkretnych 
działań.
3–4 pkt – odp. ogólna,  
pojedyncze 
aktywnościach, ale bez 
opisania sposobu ich 
realizacji.
5–6 pkt – odp. 
poprawna, wskazuje 
kilka możliwych form 
dzielenia się wiedzą (np.
prezentacja, rozmowa z 
zespołem 
przedmiotowym), bez 
wyraźnego wpływu na 
szkołę.
7–8 pkt – odp. 
konkretna, proponuje 
realne działania, takie 
jak warsztaty, szkolenia 
dla nauczycieli, 
opracowanie 
materiałów 
dydaktycznych lub 
udział w pracach 
zespołów 
przedmiotowych.
9–10 pkt – odp. 
szczegółowa, 
przedstawia szeroki 
plan działań (np. 
szkolenia, otwarte 
lekcje, publikacja 
materiałów, wdrażanie 
innowacji w zespołach 
nauczycielskich), 
uwzględnia realny 
wpływ na rozwój całej 
szkoły.

Test z języka angielskiego ______/20 pkt

Rzetelność i systematyczność w realizacji obowiązków dydaktycznych i organizacyjnych.
Kandydat terminowo i systematycznie wypełnia dokumentację, dokonuje ocen uczniów w 
sposób regularny, punktualnie rozpoczyna i kończy zajęcia, dba o punktualność uczniów oraz 
sumiennie pełni dyżury i przestrzega wewnętrznych ustaleń i terminów. 

1 pkt – spełnia   w 
niewielkim stopniu,
2 pkt – spełnia 
częściowo,
3 pkt – spełnia   w 
dużym stopniu,
4 pkt – w pełni spełnia 
kryterium,
5 pkt – spełnia 
kryterium wzorcowo 

Realizacja podstawy programowej w roku szkolnym 2024/2025. 
Skuteczne i systematyczne realizowanie treści podstawy programowej zgodnie z planem 
nauczania oraz dokumentacją szkolną. 

1 pkt – częściowo 
realizuje,
2 pkt –  
w większości realizuje,
3 pkt – w pełni realizuje
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Suma uzyskanych punktów: __________/62

Zweryfikowano dane wpisane przez kandydata/ki w części B

Podpis Dyrektora
Kandydat/ka spełnia / nie spełnia warunków 

koniecznych rekrutacji

………………………………..………………. 
data i podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej
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