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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji

Formularz zgtoszeniowy kandydata na Job Shadowing w Maladze
w projekcie Erasmus+ o nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000308529 realizowanym od 01.06.2025 do 31.08.2026

Cze$é A — wypetnia kandydat/ka (DRUKOWANE LITERY)

Dane podstawowe kandydata/tki

Imie

Nazwisko
Pte¢ K M
PESEL

Data urodzenia (dd/mm/rrrr)

Obywatelstwo

Adres zamieszkania
(ulica, kod pocztowy, miasto)

Telefon kontaktowy

E-mail

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu zgtoszeniowym dla celéw rekrutacji do projektu nr 2025-1-PLO1-
KA121-VET-000308529, realizowanego ze srodkéw Programu Erasmus+, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe (VET).

Dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z ustawga z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000) wdrazajaca przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

OSWIADCZENIE KANDYDATA/KANDYDATKI

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i udziatu w projekcie Erasmus+ nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000308529 oraz ze wszystkie
podane przeze mnie informacje sg zgodne z prawda.

Zobowigzuje sie do aktywnego udziatu w procesie rekrutacji, a w przypadku zakwalifikowania do projektu — do systematycznego i sumiennego
uczestnictwa we wszystkich dziataniach projektowych, w tym w zajeciach przygotowawczych, mobilnosci zagranicznej typu Job Shadowing, a takze w
dziataniach upowszechniajacych i promujacych projekt.

Zobowigzuje sie rowniez do wypetniania obowigzkéw wynikajacych z udziatu w projekcie oraz do podpisania Umowy Uczestnika z Beneficjentem.

Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku w zakresie niezbednym do realizacji oraz promociji projektu, zgodnie z klauzulg informacyjng RODO
stanowigca zatacznik do Regulaminu.

Oswiadczam, ze w przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie zobowiazuje sie do zwrotu kosztéw poniesionych na méj udziat, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego za sktadanie fatszywych o$wiadczen, potwierdzam, ze wszystkie przekazane przeze
mnie dane sg prawdziwe i kompletne.

data i czytelny podpis kandydata/-tki
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Prosze wpisa¢ prawdziwe dane lub zaznaczy¢ prawdziwg odpowiedz. Punkty
. 0-4 lat 1 pkt
St ZSHT
azpracy w powyzej 4 lat 2 pkt
dobra 1 pkt
Ocena pracy: P
pracy bardzo dobra 2 pkt
wyrdzniajgca 3 pkt
0 pkt- brak

Zaangazowanie w prace szkoty
(prosze opisac swoje dziatania, w
ktére angazowat/-a sie Pan/-iw
ostatnich latach)

zaangazowania/informa
i,

1 pkt- minimalne
zaangazowanie,

2 pkt- pojedyncze
dziatania, w niewielkim
zakresie,

3 pkt — udziat w kilku
dziataniach/wydarzenia
ch szkolnych,

4 pkt — wspotorganizuje
dziatania na rzecz szkoty
i wskazuje konkretne
przyktady,

5 pkt — regularnie
inicjuje/ koordynuje
dziatania szkolne,
projekty, wydarzenia,
itp.

Prosze podkresli¢ dotyczace
Pana/Panig okolicznosci majgce

-posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci,
-zamieszkiwanie terendw wiejskich m.in. o stabo
rozwinietej sieci ustug-ograniczony transport publiczny,
staba infrastruktura,

-przeszkody spoteczne—osoby znajdujgce sie w
nieustabilizowanej sytuacji zyciowej m.in. osoba samotnie

wptyw na wyréwnanie szans w wychowujgca dzieci, osoba znajdujgca sie w grupie ryzyka |1 pkt
rekrutacji. Punkty sg przyznawane 0s6b narazonych na wypalenie zawodowe, osoba ;z::
w zakresie 0-1 pkt za kazde narazona na dyskryminacje ze wzgledu na pte¢, wiek, 4 pkt
kryterium: pochodzenie etniczne, religie, przekonania, orientacje
seksualng,
-problemy zdrowotne tj. przewlekte problemy zdrowotne,
powazne choroby lub wszelkie inne sytuacje zwigzane ze
zdrowiem fizycznym lub psychicznym, ktére utrudniajg lub
uniemozliwiajg uczestnictwo w zyciu spotecznym.
Prosze opisa¢, w jaki sposdb 0 pkt — brak
odpowiedzi,

planuje Pan/Pani wykorzystaé
wiedze i umiejetnosci zdobyte
podczas mobilnosci w swojej
codziennej pracy dydaktyczne;.
Prosze wskaza¢ konkretne
dziatania, metody pracy,
rozwigzania lub innowacje, ktore
zamierza Pan/Pani wdrozy¢ po
powrocie z Job Shadowing w celu
podniesienia jakosci ksztatcenia w
ZSHT.

1-2 pkt — odp. bardzo
0gdlna, brak
konkretnych dziatan lub
zastosowan w praktyce,
3-4 pkt — odp. ogdlna,
brak wdrozenia nowych
umiejetnosci,

5-6 pkt — wskazuje kilka
potencjalnych dziatan,
7-8 pkt — odp.
konkretna, praktyczne
zastosowania, zawiera
przyktady metod lub
narzedzi, ktére moga
podniesc jakosé
nauczania,

9-10 pkt — odp. bardzo
szczego6towa, spodjna i
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innowacyjna; jasno
opisane dziafania,
narzedzia i metody,
uwzglednia realny
wptyw na rozwdj szkoty
i uczniow.

Prosze opisaé, w jaki sposob

planuje Pan/Pani dzieli¢ sie wiedzg

oraz umiejetnosciami zdobytymi

podczas mobilnosci z innymi

nauczycielami w ZSHT. Prosze

wskazac¢ konkretne dziatania, takie

jak szkolenia, warsztaty,
prezentacje, opracowanie

materiatéw dydaktycznych lub inne

formy upowszechniania

doswiadczen po powrocie z Job

Shadowing.

0 pkt — brak odp. ,

1-2 pkt — odp. bardzo
ogdlna,deklaruje
jedynie ,podzielenie sie
doswiadczeniem”, bez
wskazania konkretnych
dziatan.

3—-4 pkt — odp. ogdlna,
pojedyncze
aktywnosciach, ale bez
opisania sposobu ich
realizacji.

5-6 pkt — odp.
poprawna, wskazuje
kilka mozliwych form
dzielenia sie wiedza (np.
prezentacja, rozmowa z
zespotem
przedmiotowym), bez
wyraznego wptywu na
szkote.

7-8 pkt — odp.
konkretna, proponuje
realne dziatania, takie
jak warsztaty, szkolenia
dla nauczycieli,
opracowanie
materiatéw
dydaktycznych lub
udziat w pracach
zespotéw
przedmiotowych.

9-10 pkt — odp.
szczego6towa,
przedstawia szeroki
plan dziatan (np.
szkolenia, otwarte
lekcje, publikacja
materiatéw, wdrazanie
innowacji w zespotach
nauczycielskich),
uwzglednia realny
wptyw na rozwdj catej
szkoty.

Test z jezyka angielskiego

/20 pkt

Rzetelnosc i systematycznos¢ w realizacji obowigzkéw dydaktycznych i organizacyjnych.
Kandydat terminowo i systematycznie wypetnia dokumentacje, dokonuje ocen uczniow w
sposob regularny, punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia, dba o punktualnos$¢ ucznidw oraz
sumiennie petni dyzury i przestrzega wewnetrznych ustalen i terminéw.

1 pkt — spetnia w
niewielkim stopniu,

2 pkt — spetnia
czesciowo,

3 pkt — spetnia w
duzym stopniu,

4 pkt — w petni spetnia
kryterium,

5 pkt — spetnia
kryterium wzorcowo

Realizacja podstawy programowej w roku szkolnym 2024/2025.
Skuteczne i systematyczne realizowanie tresci podstawy programowej zgodnie z planem
nauczania oraz dokumentacjg szkolng.

1 pkt — czesciowo
realizuje,

2 pkt —

w wiekszosci realizuje,
3 pkt — w petni realizuje
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Suma uzyskanych punktow: /62

Zweryfikowano dane wpisane przez kandydata/ki w czesci B

Podpis Dyrektora
Kandydat/ka spetnia / nie spetnia warunkéow
koniecznych rekrutacji

data i podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej



