
Załącznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji

Formularz zgłoszeniowy kandydata na opiekuna uczestników praktyk zawodowych w Sewilli 
w projekcie Erasmus+ o nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000308529 realizowanym od 01.06.2025 do 31.08.2026

Część A – wypełnia kandydat/ka (DRUKOWANE LITERY)

Dane podstawowe kandydata/tki

Imię

Nazwisko

Płeć K M

PESEL

Data urodzenia (dd/mm/rrrr)

Obywatelstwo
Adres zamieszkania
(ulica, kod pocztowy, miasto)

Telefon kontaktowy

E-mail

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla celów rekrutacji do
projektu o numerze 2025-1-PL01-KA121-VET-000308529   realizowanego ze środków Programu Erasmus+
sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe. Dane osobowe będą przetwarzane zgodnie z ustawą z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) służąca stosowaniu rozporządzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z  dnia  27  kwietnia  2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób
fizycznych  w związku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnego przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

OŚWIADCZENIE KANDYDATA/KI

1. Oświadczam, że jeśli zostanę zakwalifikowany/zakwalifikowana do udziału w projekcie, zobowiązuje
się do sumiennego wypełniania wszelkich obowiązków wynikających 
z powierzonej mi roli w projekcie i podpisania umowy o współpracy z Dyrektorem.

2. W przypadku mojej rezygnacji z udziału w trwającym projekcie, deklaruję gotowość zwrotu kosztów
z tym związanych.

3. Uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za złożenie nieprawdziwego
oświadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym oświadczam, że ww. dane są zgodne z prawdą.

…............…......................................
data i czytelny podpis kandydata/tk
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Część B –wypełnia kandydat(ka)(*zacienione pola wypełnia Komisja Rekrutacyjna)

Proszę wpisać prawdziwe dane lub zaznaczyć prawdziwą odpowiedź. Punkty

Nauczany przedmiot:

przedmioty zawodowe: ____________________

język obcy: ____________________

przedmiot ogólnokształcący: ____________________

Staż pracy w ZSHT 0-4 lat
powyżej 4 lat

1 pkt
2 pkt

Ocena pracy: dobra
bardzo dobra
wyróżniająca

1 pkt
2 pkt
3 pkt

Poziom języka obcego
(proszę wpisać nazwę języka 
obcego, jakim Pan/-i się 
posługuje )
_______________________

A1/A2
B1/B2
C1/C2

1 pkt
2 pkt
3 pkt

Proszę opisać swoje 

doświadczenie w pracy z 

młodzieżą jako wychowawca lub 

opiekun grupy- uwzględniając: 

liczbę lat pracy z młodzieżą, 

rodzaj pracy (np. wychowawca 

klasy, opieka podczas wycieczek,

nadzór nad projektami, 

prowadzenie warsztatów), 

charakter grupy (np. liczba 

uczniów, wiek, specyficzne 

potrzeby), szczególne sukcesy 

lub wyzwania, z jakimi się 

Pan/Pani się spotkała.

____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________

1 pkt – 
minimalne 
doświadczenie

2 pkt – średnie 
doświadczenie 

3 pkt – bogate 
doświadczenie

Proszę opisać swoją działalność 

na rzecz szkoły, uwzględniając 

rodzaj i liczbę realizowanych 

działań (np. konkursy szkolne, 

powiatowe, małopolskie 

ogólnopolskie, itp.), pełnioną 

rolę w tych działaniach (np. 

____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________

1 pkt- minimalne 
zaangażowanie

2 pkt- niewielkie 
zaangażowanie

3 pkt - średnie 
zaangażowanie

4 pkt – duże 
zaangażowanie 

2



organizator, pomoc, itp.) oraz 

wpływ podejmowanych działań 

(np. liczba zaangażowanych 

uczniów, sukcesy, rezultaty 

edukacyjne). 

____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________

5 pkt - bardzo 
duże 
zaangażowanie 

Rzetelność i systematyczność w realizacji obowiązków dydaktycznych i 
organizacyjnych.
Kandydat terminowo i systematycznie wypełnia dokumentację, dokonuje ocen uczniów 
w sposób regularny, punktualnie rozpoczyna i kończy zajęcia, dba o punktualność 
uczniów oraz sumiennie pełni dyżury i przestrzega wewnętrznych ustaleń i terminów. 

1 pkt – spełnia   
w niewielkim 
stopniu,
2 pkt – spełnia 
częściowo,
3 pkt – spełnia   
w dużym stopniu,
4 pkt – w pełni 
spełnia kryterium

Realizacja podstawy programowej w roku szkolnym 2024/2025. 
Skuteczne i systematyczne realizowanie treści podstawy programowej zgodnie z planem 
nauczania oraz dokumentacją szkolną. 

1 pkt – częściowo
realizuje,
2 pkt –  
w większości 
realizuje,
3 pkt – w pełni 
realizuje

Suma uzyskanych punktów: __________/23

Zweryfikowano dane wpisane przez kandydata/ki w części B

Podpis Dyrektora
Kandydat/ka spełnia / nie spełnia warunków 

koniecznych rekrutacji

………………………………..………………. 
data i podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej
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