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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia dyrektora nr 35/2025
z dnia 5.12.2025 .

*
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Regulamin rekrutacji do uczestnictwa w projekcie Erasmus+ o nr 2025-1-PL01-
KA121-VET-000308529 ,Job shadowing w Maladze dla nauczycieli ZSHT w
Zakopanem” realizowanym w oKkresie od 01.06.2025 r. do 31.08.2026 r.w sektorze
Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

§ 1. Definicje poje¢ uzytych w Regulaminie
1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie — nalezy przez to rozumiec¢ projekt o numerze 2025-1-PL01-KA121-VET-000308529,
dofinansowany przez Unie Europejskg w ramach programu Erasmus+ — Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe (VET);

b) Organizacji wysyfajacej — nalezy przez to rozumiec Zesp6t Szkét Hotelarsko Turystycznych im.
Witadystawa Zamoyskiego w Zakopanem, z siedzibg przy ul. Partyzantéw 1/5, zwany dalej ZSHT;
c) Procesie rekrutacji — nalezy przez to rozumiec postepowanie majgce na celu wytonienie 3
nauczycieli zatrudnionych w ZSHT uczacych przedmiotéw zawodowych zatrudnionych.

d) Uczestniku — nalezy przez to rozumiec nauczyciela ZSHT, ktéry spetnia wymogi okreslone w
niniejszym Regulaminie i zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

§ 2. Postanowienia ogodlne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa nauczycieli w projekcie
realizowanym przez Zespét Szkét Hotelarsko Turystycznych im. Wtadystawa Zamoyskiego w
Zakopanem (ZSHT) w ramach programu Erasmus+ — Ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET), na
podstawie umowy zawartej z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowg Agencja
Programu Erasmus+, z siedzibg w Warszawie (02-305), Al. Jerozolimskie 142A.

2. Regulamin rekrutacji do projektu okresla:

a) grupe docelows,

b) zasady rekrutacji,

¢) wymagane dokumenty,

d) prawa i obowigzki uczestnikéw,

e) zasady rezygnacji z udziatu,

f) zmiany w regulaminie,

g) ochrona danych osobowych,

h) ochrona i bezpieczenstwo uczestnikow mobilnosci,
i) postanowienia koricowe.
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3. Projekt ma na celu podniesienie innowacyjnosci i skutecznosci ksztatcenia zawodowego w
ZSHT w Zakopanem poprzez modyfikacje programdéw nauczania stuzgcych zwiekszeniu
atrakcyjnosci zaje¢ obowigzkowych oraz umozliwienie nauczycielom przedmiotéw zawodowych
poszerzenie kompetencji zawodowych i jezykowych, praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci co zwiekszy motywacje do samodoskonalenia zawodowego oraz przyczyni sie do
podwyzszenia jakosci dziatan na rzecz szkoty. Projekt zaktada podniesienie umiejetnosci:

e w zakresie znajomosci jezyka — podniesienie umiejetnosci aktywnej komunikacji w
jezyku angielskim poprzez poszerzenie stownictwa zawodowego i zastosowanie jezyka w
praktyce w trakcie zajeé przygotowawczych i mobilnosci,

e w zakresie kompetencji zawodowych - poznanie nowych form pracy z uczniami,

e wykorzystanie nowoczesnego sprzetu i urzadzen wspomagajgcych prowadzenie zajec z
danego profilu zawodowego,

e poznanie nowoczesnych metod nauczania i motywowania do nauki oraz wymiane
doswiadczen z nauczycielami/ pracodawcami pracujgcymi w Hiszpani,

e poznanie kultury i zwyczajow kraju goszczgcego poprzez udziat w zajeciach
przygotowawczych przed mobilnoscig i programie kulturowym w trakcie mobilnosci.

5. Nadzér nad realizacjg projektu nalezy do kompetencji organizacji wysytajgcej i bedzie
prowadzony przez komisje projektowg w okresie wskazanym powyzej.

6. Biuro projektu znajduje sie w ZSHT w Zakopanem przy ul. Partyzantéw 1/5.

7. Informacje na temat projektu zamieszczane bedg na stronie internetowej szkoty www.zsht.pl,
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz szkolnym profilu Facebook ZSHT Erasmus+.

8. Udziat w projekcie jest bezptatny dla uczestnikéw.
§ 3. Grupa docelowa

1. Grupe docelowag stanowi 3 nauczycieli ZSHT uczacych przedmiotéw zawodowych
zatrudnionych.
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2. Rekrutacja odbywa sie z zachowaniem zasady réwnego traktowania bez wzgledu na ptec,
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wiek, rase , orientacje seksualng, pochodzenie, niepetnosprawnos¢, wyznanie czy sytuacje
rodzinna.

§ 4. Zasady rekrutacji
1. Rekrutacje ogtasza sie poprzez publikacje informacji na stronie internetowej, tablicy ogtoszen
w pokoju nauczycielskim oraz pocztg elektroniczna.

2. Nabor trwa 7 dni kalendarzowych od dnia ogtoszenia.

3. Kandydat zobowigzany jest do ztozenia formularza zgtoszeniowego (zat. Nr 1 do niniejszego
Regulaminu) - dostepny na stronie internetowe] lub w sekratariacie mtodziezowym

4. Rekrutacja przebiega dwuetapowo:

a) Etap | — ocena formalna i merytoryczna dokumentdéw zgtoszeniowych,
b) Etap Il — test z jezyka angielskiego.

5. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 62. Kryteria przedstawiono w ponizszej
tabeli:

Kryterium Maks. Opis
liczba
punktow
Staz pracy w ZSHT 2 pkt Od 1- 4 lat- 1 pkt, powyzej 4 lat — 2 pkt
Zaangazowanie w prace | O pkt Organizacja konkurséw
szkoty szkolnych/powiatowych/matopolskich/ogélnopolskich,

itp. - petniona rola w tych dziataniach (np. organizator,
pomocg, itp.) oraz wptyw podejmowanych dziatan (np.

liczba zaangazowanych uczniéw, sukcesy, rezultaty

edukacyjne).
Ocena pracy 3 pkt Dobra- 1 pkt, bardzo dobra — 2 pkt,
wyrdzniajgca — 3 pkt
Test z jezyka 20 pkt Poziom B1
angielskiego
Opis wykorzystania 10 pkt Planowane sposoby zastosowania nowych
nabytych umiejetnosci kompetencji zdobytych podczas mobilnosci w
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w praktyce

codziennej pracy dydaktycznej, np. wskazanie
konkretnych dziatai usprawniajgcych proces
nauczania, propozycje wprowadzenia nowych metod i
narzedzi pracy, wykorzystanie poznanych rozwigzan
zawodowych podnoszacych jako$é ksztatcenia w ZSHT.

Opis sposobéw dzielenia
sie wiedzg i
umiejetnosciami z
innymi nauczycielami

10 pkt

Planowane przez kandydata dziatania zwigzane z
upowszechnianiem wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczen zdobytych podczas udziatu w mobilnosci.

Przeszkody
spoteczne/ekonomiczne

4 pkt

Punkty przyznawane wg kryteriow:

- posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci (O -
1 pkt.)

- zamieszkiwanie terenéw wiejskich m.in. o stabo
rozwinietej
publiczny, staba infrastruktura (0 - 1 pkt.)

sieci ustug - ograniczony transport

- przeszkody spoteczne - osoby znajdujace sie w
nieustabilizowanej sytuacji Zyciowej m.in. osoba
samotnie wychowujaca dzieci, osoba znajdujaca
sie w grupie ryzyka os6b narazonych na wypalenie
zawodowe, osoba narazona na dyskryminacje ze
wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie etniczne,
religie, przekonania, orientacje seksualng- (0-1

pkt.)

-problemy zdrowotne tj. przewlekte problemy
zdrowotne, powazne choroby lub wszelkie inne
sytuacje zwigzane ze zdrowiem fizycznym lub
psychicznym, ktére utrudniajg lub uniemozliwiaja
uczestnictwo w zyciu spotecznym - (0-1 pkt.)

Rzetelnos¢ i
systematycznosé w
realizacji obowigzkéw
dydaktycznych i
organizacyjnych.

5 pkt

Terminowe i systematyczne wypetnianie
dokumentacji, dokonywanie ocen uczniéw w sposdb
regularny, punktualne rozpoczynanie i koriczenie
zajec, dbanie o punktualnos$é uczniéw oraz sumiennie
petnienie dyzuréw, przestrzeganie wewnetrznych
ustalen i termindw.

Realizacja podstawy
programowej w roku
szkolnym 2024/2025.

3 pkt

Skuteczne i systematyczne realizowanie tresci
podstawy programowej zgodnie z planem nauczania
oraz dokumentacja szkolna.
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6. Na podstawie uzyskanych wynikéw komisja sporzadza liste 3 nauczycieli zakwalifikowanych i
liste rezerwowa — max. 2 osoby.

8. W przypadku takiej samej ilosci punktéw przez co najmniej dwdch uczestnikéw, o kwalifikacji
do projektu zdecyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

9. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotfana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

a) dyrektor szkoty,
b) koordynator projektu,
c) zastepca koordynatora — nauczyciel jezyka angielskiego.

10. Z wynikéw rekrutacji zostanie sporzgdzony protokét.

11. W przypadku niepowodzenia rekrutacji (zbyt mata ilos¢ zgtoszen, wycofanie sie uczestnika
lub innych zaistniatych sytuacji) ZSHT ma prawo do ogtoszenia dodatkowego naboru
uczestnikow. Nabdér moze zostaé przeprowadzony bez zachowania 7 dni na przyjmowanie
zgtoszen.

12. Kandydat ma prawo odwotaé sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej
w terminie 3 dni od ogtoszenia wynikéw.

a) W sktad Komisji Odwotawczej wchodzi: Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor, nauczyciel jezyka
angielskiego.

b) Komisja Odwotawcza ma obowigzek rozpatrzenia kozdego odwotania w ciggu 7 dni i,
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia, zmiany wynikéw rekrutacji oraz aktualizacji listy
zakwalifikowanych uczestnikdw oraz listy rezerwowych.

c) Decyzje Komisji Odwotawczej sg ostateczne.

§ 5. Dokumenty po zakwalifikowaniu
1. Po zakwalifikowaniu do projektu uczestnik zobowigzany jest do ztozenia nastepujgcych
dokumentow:

a) deklaracji uczestnictwa w projekcie,
b) umowy finansowe]j miedzy szkotg a uczestnikiem,
¢) porozumienia o programie Job Shadowing.
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§ 6. Prawa i obowigzki uczestnika
1. Uczestnik projektu otrzymuje:

a) bezptatny udziat w projekcie,

b) wsparcie jezykowe, kulturowe,

¢) ubezpieczenie OC, NNW, bagazu i zdrowotne,

d) zakwaterowanie, wyzywienie, podrdz, transport,

e) certyfikaty i dokumenty potwierdzajgce udziat (Europass Mobilnosc).

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

a) udziatu we wszystkich zajeciach przygotowawczych,

b) przestrzegania zasad bezpieczeristwa,

¢) punktualnego i aktywnego udziatu w obserwacji pracy,

d) kulturalnego zachowania i reprezentowania szkoty oraz kraju,

e) wypetnienia ankiet i raportéw po zakoriczeniu mobilnosci,

f) uczestnictwa w dziataniach upowszechniajgcych i promujacych rezultaty projektu.

§ 7. Zasady rezygnacji z udziatu
1. Nauczyciel moze zrezygnowac bez konsekwencji, jesli zrobi to w ciggu 5 dni od ogtoszenia
wynikéw w formie pisemnej rezygnacji.

2. Rezygnacja z waznych powoddw (np. zdrowotnych) wymaga zaswiadczenia.
3. W przypadku rezygnacji bez uzasadnienia szkota moze zgda¢ zwrotu poniesionych kosztéw.

§ 8. Zmiany w regulaminie
1. Szkota moze wprowadzi¢ zmiany w regulaminie w celu zapewnienia prawidtowej realizacji
projektu.

2. O kazdej zmianie nauczyciele zostang poinformowani co najmniej 7 dni przed wejsciem jej w
zycie.

§ 9. Ochrona danych osobowych (RODO)
1. Administratorem danych osobowych uczestnikow projektu jest Zespét Szkét Hotelarsko
Turystycznych im. Wtadystawa Zamoyskiego w Zakopanem, z siedzibg przy ul. Partyzantow 1/5,
34-500 Zakopane, tel. 18 206 68 44, e-mail: sekretariat@zsht.pl, reprezentowany przez Pana
Zdzistawa Krdzla — Dyrektora Szkoty, realizujgcego projekt Erasmus+.

Inspektor ochrony danych jest Pan Grzegorz Drewniak, tel. 18 201 71 00 wew. 63, e-mail:
iod@cuw.tary.pl.
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2. Dane osobowe uczestnikéw projektu bedg przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia rekrutacji do projektu Erasmus+,

b) realizacji dziatan projektowych, w tym organizacji Job Shadowing, mobilnosci zagraniczne;j i
dziatan przygotowawczych,

¢) obowigzkowego raportowania wobec Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowej
Agencji Programu Erasmus+,

d) promocji i upowszechniania rezultatow projektu, w tym publikacji informacji, zdje¢ i
materiatéw filmowych na stronie internetowej szkoty, szkolnym profilu Facebook oraz w innych
mediach promujgcych dziatalno$¢ edukacyjng szkoty.

3. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO — wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,

b) art. 6 ust. 1 lit. e RODO — wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym w zakresie
edukacji,

¢) w przypadku publikacji wizerunku oraz danych w celach promocyjnych — art. 6 ust. 1 lit. a
RODO (zgoda osoby, ktérej dane dotycza).

4. Dane osobowe i wizerunek uczestnikéw mogg by¢ udostepniane:

a) Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowej Agencji Programu Erasmus+,

b) partnerom projektu w kraju i za granicg,

¢) podmiotom $wiadczgcym ustugi zwigzane z realizacjg projektu,

d) organom publicznym uprawnionym do przetwarzania danych na podstawie przepiséw prawa,
e) odbiorcom publicznym, poprzez publikacje informacji i materiatéw promujacych projekt
Erasmus+ na stronie internetowej szkoty, szkolnym profilu Facebook oraz w materiatach
informacyjnych i promocyjnych szkoty.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji projektu oraz przez wymagany
czas archiwizacji dokumentacji projektowej okreslony przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
i Komisje Europejska (nie krdcej niz 5 lat od zakoriczenia projektu).

6. Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo do:

a) dostepu do danych oraz uzyskania ich kopii,

b) sprostowania nieprawidtowych danych,

c) ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu,

d) usuniecia danych — w zakresie, w jakim przetwarzanie nie wynika z przepiséw prawa,

e) wycofania zgody na przetwarzanie wizerunku i publikacje danych w dowolnym momencie,
f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).
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7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do udziatu w procesie
rekrutacji oraz realizacji projektu Erasmus+.

§ 10. Ochrona i bezpieczenstwo uczestnikow mobilnosci
1. Kazdy uczestnik objety jest ubezpieczeniem OC, NNW oraz dodatkowym ubezpieczeniem
zdrowotnym na czas realizacji mobilnosci.

2. Uczestnicy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa i zasad bezpieczenstwa.

3. W razie wypadku lub zdarzenia losowego uczestnik ma obowigzek niezwtocznie powiadomic
koordynatora projektu oraz opiekuna z ramienia organizacji wspierajgcej.

4. Szkota i organizacja przyjmujgca zobowigzane sg do zapewnienia niezbednej pomocy
medyczne;.

5. Uczestnicy powinni posiadaé wazny dokument tozsamosci i karte EKUZ.

§ 11. Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje do zakoriczenia projektu.

2. Regulamin jest dostepny w biurze projektu i na stronie internetowej szkoty.
3. W sprawach nieuregulowanych decyduje Dyrektor szkoty.
Data zatwierdzenia: 5.12.2025r.

Zatwierdzit:



