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Jako jedna z najwigkszych firm odziezowych na $wiecie, H&M oferuje nieograniczone mozliwosci rozwoju zawodowego.
Wierzymy w potencjal naszych pracownikow i wspieramy kazdego, kto chce podejmowac nowe wyzwania w naszej firmie. W
H&M oferujemy dynamiczne, wcigz zmieniajace si¢ Srodowisko pracy, w ktorym kierujemy si¢ statymi wartosciami. Mozesz
mie¢ pewnos$¢, ze u nas nie bedziesz si¢ nudzi

Nasz zespol nieustannie si¢ rozwija, dlatego poszukujemy mitosnikow mody, ktérzy sa zorientowani na biznes, potrafia
zainspirowa¢ oraz zmotywowac zespol do osiggania doskonalych wynikow i chceieliby podjaé¢ wyzwanie na stanowisku:

KIEROWNIK DZIALU
w Zakopanem

Twoje obowiazki:
Praca na stanowisku Kierownika Dzialu w H&M wigze si¢ z duza odpowiedzialno$cig — ale tez daje duzo
mozliwosci. Do Twoich obowiazkow naleze¢ bedzie m.in:

® Zapewnienie doskonalej obstugi klienta,

® Inicjowanie i kontrola dziatan zapewniajacych sprzedaz,

e  Rekrutacja, szkolenie, ocena i rozw6j doradcow sprzedazy w Twoim zespole,

® Planowanie i organizacja pracy dziatu zgodnie z potrzebami biznesowymi,

® Zapewnienie zysku poprzez kontrolg kosztow i zapobieganie stratom.

Twoje umiejetnosci:
Do naszego zespolu poszukujemy osob otwartych, komunikatywnych, ambitnych, pelnych optymizmu,
stanowiacych wzor do nasladowania i potrafiacych dziala¢ zespolowo. Dodatkowo oczekujemy:
®  Doskonatych umiejetnosci interpersonalnych,
Checi rozwoju,
Wysokiego poziomu obstugi klienta,
Umiejetnoscei dzielenia si¢ wiedzg z innymi,
Dobrej organizacji oraz zdolnosci do ustalania priorytetow w zaleznosci od potrzeb,
Umiejetnosci radzenia sobie z wieloma zadaniami jednoczes$nie,

Umiejetnosci planowania (ustalanie celéw, delegacja zadan, kontrola wynikéw pracy),

Rozwinigtych zdolnosci sprzedazowych i umiejetnosci zarzadzania biznesem z uwzglednieniem aktualnych
trendow w modzie,

® Pozytywnego nastawienia.

Oferujemy:

®  Umowg o prace bez okresu probnego,



® Szerokie mozliwosci rozwoju, réwniez globalnie (ponad 70% procesow rekrutacyjnych to rekrutacje
wewngtrzne),

Program szkolen wstepnych i rozwojowych,

Bonusy za polecenie nowych pracownikow,

Okazjonalne kupony i bonusy w ciagu roku,

25% znizki na zakupy w sklepach H&M dla Ciebie i jednej bliskiej Ci osoby,
Dofinansowanie ubezpieczenia na zycie i prywatnej opieki medycznej,
Doptate do karnetow sportowych,

Unikalng kulture pracy i niepowtarzalng atmosfere.

W H&M to Ty decydujesz, jak potoczy sie Twoja kariera, a Twodj rozwdj jest dla nas tak samo wazny, jak
nasz biznes.

Brzmi ciekawie? To Twoja szansa na niezwyklg kariere!
Aplikuj teraz i zacznij prace w swoim stylu!

Wigcej informacji o firmie znajdziesz na stronie career.hm.com
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